ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

Pregao eletronico para contratagao de prestacao de servigo continuo com dedicagao de
mao-de-obra exclusiva

SERVICOS URBANOS E RURAIS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

PREGAO N° ...... /20...
Processo Administrativo n. 23854.000493/2022-56

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa terceirizada de Servicos Urbanos e Rurais, compreendendo
atividades de parques, jardins, produgdo rural e manejo de animais, conforme condigbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

GRUPO | ITEM DESCRIGAO[ Qt. Valor Valor Mensal Valor Anual
ESPECIFICACAO Unitario
1 Auxiliar de Campo 07
R$3,477.82| R$ 24,344.71 R$ 292,136.51
2 | Jardineiro 09 | Re4,260.12| R$38,341.00| RS 460,003.13
1 3 Operador de 03

Magquinas Agricolas R$6.536.08| R$19.608.25| R$ 235.299.04

R$4,478.81 R$ 17,915.25 R$ 214,982.99

4 Tratador de Animais 04

TOTAL GERAL ANUAL DO GRUPO R$ 1.202.511,68

1.2. O objeto da licitagdo tem natureza de servico comum de carater continuado.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execug¢ao a Empreitada por Pre¢o Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.5. Contratagdo de empresa para prestagcdo de Servigos Urbanos e Rurais da UFJ para
manutengao de jardins, gramados, bosques com vegetagao arbustiva e arbérea, manejo dos
animais dentro da UFJ necessarios para aulas praticas, produgdo zootécnica, projetos de
extensdo e pesquisas dos cursos de Agronomia, Veterinaria e Zootecnia, assim como a
Producdo Rural feita pela UFJ, também destinados a aulas praticas, experimentos e
pesquisas do curso de Agronomia, Veterinaria e Engenharia florestal.
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2.6. Os Campi da Universidade sdo compostos por extensas areas verdes e ajardinadas,
demandando manutencéo constante. Ha necessidade de preservar e manter as areas verdes
da UFJ, zelando pela imagem da paisagem, valorizando a vegetacdo nativa, bem como
preservando as espécies arbdreas por meio da realizagao de tarefas de plantio, adubacgao,
manejo de pragas, produgdo de mudas e demais atividades pertinentes.

2.7. A UFJ nao dispde de recursos materiais e humanos em seu quadro efetivo em quantitativo e
mesmo detentores de conhecimento especializado para realizacdo das atividades que se
busca terceirizar. Da mesma forma, as atividades objeto da contratacdo, ndo se encontram
relacionadas com aquelas descritas no plano de cargos e carreira dos servidores desta
Instituigao;

2.8. Deste modo, ante as breves consideracdes expostas, € imprescindivel a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos, nos termos e especificagdes a serem
descritos neste Termo de Referéncia, diante da necessidade de realizar, permanentemente, a
manutengao e conservagao destas areas.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.5. Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servicos de urbanos e rurais
compreendendo a manutengdo dos parques, jardins, gramados, bosques com vegetagao
arbustiva e arbdrea, manejo de animais de producédo e produgéo rural nos Campus Jatoba e
Riachuelo da Universidade Federal de Jatai, com fornecimento de uniformes e equipamentos
de protecgao individual necessarios e adequados a perfeita execugéo dos servigos.

3.6. Os servigos serdo executados segundo discriminados no item sobre o modelo de execugéo
do objeto (servigo). A prestacao dos servigos sera desenvolvida de forma regular, planejada e
programada conforme estabelecido pelo SEINFRA - Secretaria de Infraestrutura da UFJ.

3.7. Nos termos, a CONTRATADA fica responsavel pela apresentacdo a CONTRATANTE da
lista/orcamento dos uniformes e equipamentos de protegdo individual, cujos pregos devem
estar de acordo com os valores da Proposta de Precos.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.5. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao,
em sua forma eletrdnica.

4.6. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.7. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.5. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.5.1. Servigo continuado, com fornecimento de m&o de obra em regime de
dedicacao exclusiva;

5.5.2. A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando a execugéo
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satisfatoria de servigos similares ao objeto da presente licitagdo. Podera ser
apresentado mais de 01 atestado para comprovar realizagdo de servigos
similares.

5.5.3. Os servigos possuem natureza continuada, podendo haver prorrogagao
conforme artigo 57 da lei 8.666/93 e suas altera¢des posteriores. S&0 servigos
comuns e continuados, necessarios diariamente a sua interrupgéo pode causar
prejuizos a prestagao das atividades realizadas pela instituigao.

5.5.4. A presente contratagdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses.

5.5.5. A CONTRATADA devera dispor de pessoal especializado e qualificado para
execugao do servico a ser prestado, e responsavel técnico com registro no
CREA, CAU ou CRBio, a fim de garantir a confiabilidade dos servigos. Devera
utilizar ferramentas e instrumentos/equipamentos recomendados para os
Servigos.

5.5.6. A CONTRATADA devera elaborar e manter programa interno de treinamento
sobre responsabilidade socioambiental de seus funcionarios para reducédo de
consumo de energia elétrica; consumo de agua e redugédo de producdo de
residuos sélidos, observando as normas ambientais vigentes e conforme a IN
n°01/2010 da SLTI/MPOG.

5.5.7. Os servicos deverado ser planejados e executados visando a economia da
manutengdo e operacionalizagdo, na reducdo do consumo de energia e de
agua, bem como na utilizacdo de equipamentos e materiais, que reduzam o
impacto ambiental.

5.5.8. A CONTRATADA devera observar a disposi¢do final e ambientalmente
adequada para as embalagens, residuos, pegas e equipamentos apds 0 USO;
em observancia a Logistica Reserva disposta no art. 33 da Lei n® 12.305/2010 -
que institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos.

5.5.9. Utilizar materiais biodegradaveis, no que couber.

5.5.10. Os servigos somente poderéo ser prestados com a utilizagdo de agrotoxicos,
seus componentes e afins previamente registrados no 6rgdo federal
competente, de acordo com as diretrizes e exigéncias dos 6rgaos federais
responsaveis pelos setores de saude, do meio ambiente e da agricultura,
conforme o artigo 3° da Lei n° 7.802, de 1989, e artigos 1°, inciso XLII, e 8° a 30,
do Decreto n°® 4.074, de 2002, legislagdo e normatizagédo correlatas, conforme
estabelecido no Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis, 2020;

5.5.11. Quando implantado pela Universidade Federal de Jatai, operacbes de
compostagem/fabricacdo de adubo orgénico, a CONTRATADA devera separar
os residuos organicos da varrigdo, poda e manutencdo de areas verdes e
jardins (folhas, gravetos etc.) e encaminha-los posteriormente para as referidas
operagdes, de modo a evitar a sua disposigdo em aterros sanitarios.

5.6. Em relacdo as condi¢cdes de trabalho da mao de obra da CONTRATADA, devem ser
atendidas as normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho.

5.7. O objeto a ser contratado ndo é, de certo modo, especializado, portanto nas transicbes
contratuais a empresa anterior ndo tem a necessidade de efetuar transicdo de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas;
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5.8. As obrigagbes da CONTRATADA e do CONTRATANTE estdo previstas neste Termo de
Referéncia.

5.9. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragcdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢gbes necessarias para a prestagdo do servico como requisito para
celebracéo do contrato.

5.10. A UFJ possui termo de cooperagdo com o Banco do Brasil e disponibilidade de abertura
de contas vinculadas, mediante oficio, para o recolhimento de valores trabalhistas, em
atendimento ao art. 18, § 2° da IN 05/2017.

5.11.Para a execugédo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com
formagao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO, e Convencgdes Coletivas de Trabalho respectivas.

5.12. Empresas legalmente estabelecidas no Pais que explorem ramo de atividade compativel
com o objeto desta Licitagao e que atendam as condigbes exigidas no Edital e seus anexos.

5.13. A licitante devera estar inscrita no sistema eletrénico “Comprasnet’, no site
www.comprasnet.gov.br (o qual é de livre acesso - SICAFWEB), bem como devera
providenciar o seu credenciamento dentro do servi¢co Pregéo Eletronico.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.5. A CONTRATADA devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade social na
execugao do servigo, observando o seguinte:

6.5.1. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de segurancga do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

6.5.2. Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranca;

6.5.3. Promover acgbes afirmativas de género e étnico-raciais, de acordo com o que
dispoes:
6.5.3.1. Constituicdo Federal de 1988, no inciso IV do art. 3° no inciso | do art.
5°, e no inciso XX do art. 7°;
6.5.3.2. Decreto n°® 7.959, de 13 de margo de 2013;

6.5.3.3. Art. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.288, de 20 de julho
de 2010;

6.5.3.4. Programa Pro-Equidade de Género e Raga do MPF.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagbes do local de execugdo dos servigcos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (64) 3606-8201/8205/8206 na
Secretaria de Infraestrutura da UFJ - SEINFRA..

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
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6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagado da vistoria.

6.2.2. Por ocasido da vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, podera obter
as informacdes relativas ao objeto da licitacdo, acessando o endereco eletrdnico
compras.jatai.ufg.br , clicando no menu Manuais e Links de Pesquisa, Editais e
Pregbes, escolhendo os arquivos digitais demandados/necessarios para que a
empresa tenha condigbes de bem elaborar sua proposta, ou ainda, acessando o
endereco eletrdnico www.comprasgovernamentais.gov.br .

6.3. Por ocasiao da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as informagdes
relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢gdes de bem elaborar sua
proposta.

6.4. A ndo realizagcédo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento
das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao
dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagées e das condigbes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execugdo dos servigos sera iniciada apds a assinatura do contrato entre as partes,
conforme data prevista no Termo de Contrato, na forma que segue:

7.1.1. Os servigos serao prestados no Campus Jatoba e no Campus Riachuelo da
Universidade Federal de Jatai.

7.1.2. Os servigos abrangem atividades destinadas a evitar a evitar a degradagao
dos jardins e bosques, vegetacdo arbdérea e arbustiva nos campi da UFJ,
preservando sua vitalidade e as caracteristicas originais dos projetos
paisagisticos.

7.1.3. Os servicos de manejo de animais serdo prestados no Campus Jatoba da
UJF, com o intuito de operacionalizar e utilizar técnicas no trato de animais que
se evidenciam no tipo e na forma de fornecimento de alimentagdo, na
movimentagado, nos tratamentos preventivos e terapéuticos de doengas, nas
manutengao das instalagbes para permanéncia ou repousos, guarda, criagao,
reproducéo e engorda de animais, dentre outros.

7.1.4. Os servigos de produgao rural serdo realizados no Campus Jatoba da UFJ
com operagdes de colheita, debulha, enfardacdo, ceifa e recolha, incluindo
operagdes de sementeira e de plantagdo, operacdes de embalagem e de
acondicionamento, tais como a secagem limpeza, trituragcdo, desinfec¢do e
ensilagem de produtos agricolas, armazenamento de produtos agricolas,
destruicdo de plantas nocivas, tratamento de plantas e de terreno por
pulverizacao, exploragao de instalagcdes de irrigagdo e de drenagem e a poda
de arvores, corte de madeira e outros servigos silvicolas.

7.1.5. Execucdo de servigos rotineiros de poda de espécies arbustivas (poda de
formagéo e limpeza em arbustos e cercas vivas) bem como arbéreas (retirada
de plantas parasitas das arvores, quando houver) e retirada de galhos sobre
telhados;
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7.1.6. Retirada de residuos encontrados em toda a extensdao do Campus
Jatoba, encontrado sobre as gramagens, pastos, jardins e plantagées,
mesmos os localizados na extensido entre a frente da UFJ e a BR-364,
dando a devida destinagao para cada residuo, conforme programacao e/ou
escalas feita pelo fiscal técnico da UFJ.

7.1.7. Adubacgdo quimica e organica, para a adequacgao dos niveis de fertilidade do
solo as exigéncias das plantas.

7.1.8. Aplicagado de defensivos agricolas visando combater pragas e doengas;
7.1.9. Recomposic¢ao dos jardins, com substituicdo e implantagdo de novas plantas;
7.1.10. Delimitagado e remodelagens dos canteiros, com aplicagao de delimitador

7.1.11. Executar outras tarefas de jardinagem de mesma natureza e mesmo nivel de
complexidade;

7.1.12. Manutengéo (limpeza) da sede do abastecimento e recolhimento do leite;

8. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. Ademanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

8.1.1. Nao havera reposicao dos funcionarios nos periodos do gozo de férias,
devendo sua concessao ocorrer no periodo de baixa demanda dos servigos;

8.1.2. A empresa CONTRATADA devera ter um substituto nas férias para cada
cargo;

8.1.3. A empresa CONTRATADA nao podera dar férias nas épocas de colheita
e plantio, devendo fazer sua programagao em acordo com as fiscalizagées
técnicas e junto a fiscalizagao administrativa do presente contrato.

8.1.4. O modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos Estimativos
pode ser baixada no link:

/pub?output=xIsx

8.1.5. A empresa devera verificar com a fiscalizagdo técnica a prestacdo de
servigos, a data para que seja feita essa programagédo, devendo a mesma
ocorrer preferencialmente nas férias de final de ano ou do semestre;

8.1.6. Para suprir a demanda existente, € necessario manter constantemente o
efetivo contratual minimo de mao de obra capacitada nos postos fixados pela
UFJ, com substituigdo/reposicdo dos empregados nos casos de afastamentos
por faltas e outras auséncias legais. A ndo reposi¢cao da mao de obra implica no
desconto diario dos servigos com acréscimo de multa correspondente de 10%
do valor apurado.

8.1.7. O quantitativo apresentado foi mensurado a partir das estatisticas existentes
na UFJ através de ordens de servicos encaminhadas nos ultimos 10 anos e da
necessidade de intervengdo constante, ja que é grande a expansao de areas
verdes e utilizadas pelos cursos da UFJ, cada vez em maior expanséo.

8.1.8. Os valores utilizados na composicdo dos pregcos para elaboragdo das
propostas foram baseados na Convengao Coletiva de Trabalho SEAC - Goias
2022/2024 e o Sindicato dos Empregados SEACONS - GO, solicitagdo n°
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MRO007550/2022, protocolada na SRTE-GO em 22/02/2022 sob o numero

10162.101002/2022-30 e registrada sob o n°® GO000091/2022.

8.1.9. Nao foi previsto adicional de insalubridade, o que ndo exime a empresa
CONTRATADA da obrigagao de apresentar os laudos feitos baseados na Norma
Regulamentar 15 de 08/06/1978 e Norma Regulamentar n°® 16 de 08/06/1978,
conforme legislagdo trabalhista complementado com o LTCAT, conforme
legislagédo previdenciaria, no prazo de 60 dias apds o inicio da prestagdo de
servigos, sendo este documento obrigatério para pagamento do referido

adicional.

8.1.10. Os Laudos da Norma Regulamentar n° 15 de 08/06/1978 € NR n° 16 de
08/06/1978 conforme legislagdo trabalhista, assim como o LTCAT e demais
documentos comprobatorios, obrigatérios para execugdo dos servigos e
atendimento a Legislacdo Previdenciaria vigente, deverdo ser executados
conforme anunciado em item proéprio deste termo de referéncia, e podera ser
feito em parceria com o setor responsavel por elaboragao de laudos técnicos da
UFJ, setor este responsavel por analisar o documento a ser apresentado pela
empresa, com as previsdbes de implantagdo ou ndo dos adicionais de

insalubridade e/ou periculosidade.

8.1.11. A empresa CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:

8.1.11.1. Documento Base com o Programa de Prevengdo de Riscos

Ambientais - PPRA, assim que iniciar as atividades.

8.1.11.2. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO -
com o respectivo atestado de saude Ocupacional - AS. Apresentar o
documento com a relagdo dos exames a serem realizados por cada

empregado e sua respectiva ASO.

8.1.11.2.1. Esses documentos deverdao ser encaminhados
(copia digitalizada) para o DASS/PROPESSOAS para

pronunciamento do mesmo.

8.1.11.2.2. No PPRA, o fiscal do contrato ira acompanhar a
execucgao dos planos de acao determinados no PPRA, durante

a vigéncia do PPRA (anual).

8.1.11.2.3. O fiscal do contrato devera solicitar a copia da analise

global, no final da vigéncia do PPRA.

8.1.11.2.4. No PCMSO, o fiscal do contrato ira acompanhar se
todos os exames estipulados no PCMSO estdo sendo

realizados.

8.1.11.2.5. No final da vigéncia do PCMSO, solicitar a cépia do

relatério anual.

8.1.11.3. Laudo Técnico Visando Adicionais Ocupacionais, assim que
o empregado entrar em exercicio, elaborar o documento, baseado

em:

8.1.11.3.1. Norma Regulamentar n. 15 de
atualizada, conforme legislagao trabalhista.;

8.1.11.3.2. Norma Regulamentar n. 16 de
atualizada, conforme legislagdo trabalhista.
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8.1.11.3.3. Este laudo técnico devera ser complementado com
laudo técnico de condicbes ambientais - LTCAT - conforme
legislacéo previdenciaria, mas o mesmo deve ser assinado por
engenheiro de seguranga e/ou médico do trabalho.

8.1.11.3.4. Esses documentos assim que enviados (copia
digitalizada, deverdo ser analisados pela equipe do SIASS,
para confirmar que o que esta descrito no documento
corresponde a exposi¢do aos riscos ocupais efetivos do
empregado.

8.1.12. Os treinamentos de reciclagem devem ser realizados sempre que ocorrerem

modificagdes significativas nas instalagbes e na operagdo de maquinas e
equipamentos ou troca de métodos, processos e organizagao do trabalho. Deve
ser realizado dentro do horario de trabalho, O conteudo programatico da
reciclagem deve atender as necessidades da situacdo que a motivou, com
carga horaria minima do treinamento de 04 horas.

8.2. Os servigos objeto deste contrato serdo executados conforme descri¢cdo abaixo:

8.2.1. Dos Servigos Urbanos - Jardineiro: os servigos serdo desenvolvidos

seguindo-se os Procedimentos Operacionais Padronizados:

8.2.1.1. Limpeza, varrigdo e rogagem de toda a area de jardim, incluindo a area
entre a divisa da UFJ e a BR-364, com coleta de residuos sobre as
gramagens, efc;

8.2.1.2. Capinagao dos gramados e canteiros;

8.2.1.3. Irrigacdo eventual de alguns jardins e vasos;

8.2.1.4. Replantio de areas danificadas;

8.2.1.5. Manejo do solo;

8.2.1.6. Manutenc&o em vasos de plantas;

8.2.1.7. Remocéo de galhos e plantas secas;

8.2.1.8. Remogéo de ervas espontaneas;

8.2.1.9. Poda de gramado manual, mecanizada ou semi-mecanizada, mantendo
a grama com altura de cerca de 3 cm;

8.2.1.10. Capinas quimicas em areas de jardins, calgadas, passarelas,
passeios e ruas;

8.2.1.11. Aplicacdo de agrotoxicos quando solicitado e em conformidade
com as exigéncias legais;

8.2.1.12. Fertilizagcdo em cobertura em gramados, com produtos conforme
recomendado pela equipe técnica;

8.2.1.13. Carga e descarga de materiais diversos como terra, lixo, sobras
de podas, madeira e outros;

8.2.1.14. Tutoramento de arvores e outros elementos vegetais;

8.2.1.15. Extirpacéo de arvores danificadas;

8.2.1.16. Plantio de arvores, forragdes, arbustos e outros elementos

necessarios a constituicdo e manutencao de parques e jardins, conforme
solicitado pelo fiscal do contrato, que gerencia as atividades de Servigos
Urbanos e Rurais da UFJ;

8.2.1.17. Pintura de meio fio;

8.2.1.18. Manutencéo da limpeza geral de parques e jardins;

8.2.1.19. Auxilio no controle de pragas de parques e jardins;

8.2.1.20. Operacao de podadores de grama acoplados em micro tratores;
8.2.1.21. Auxilio constante na eliminagdo de focos de mosquitos da

dengue em sua area de atuagao;
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8.2.1.22. Operagdao com tratores, microtratores e implementos de
jardinagem;
8.2.1.23. Outras atividades relacionadas a area de parques e jardins.

8.2.2. Dos Servigcos Rurais - Operador de Maquinas: Os servicos serdo

desenvolvidos seguindo o planejamento operacional do setor de producgéo
vegetal ou conforme procedimentos adotados pelo cursos de Agronomia e
Engenharia Florestal ou outros cursos nos quais 0s servicos serao
desenvolvidos ou ainda conforme solicitado pelo Fiscal Técnico do Contrato.

8.2.3. Os servigos consistem, de maneira geral, das seguintes atividades:

8.2.3.1. Conducdo e operacdo de tratores e maquinas agricolas com ou sem
implementos;

8.2.3.2. Aragao, Gradagem, Subsolagem, Rogagem, Transporte de Cargas;

8.2.3.3. Pulverizagdo Mecanizada;

8.2.3.4. Operagao com picadores de residuos;

8.2.3.5. Colheita de gréos, colheita de forrageiras para silagem;

8.2.3.6. Distribuicdo e compactagdo mecénica de silagem;

8.2.3.7. Carga, mistura e distribuicdo de alimentos para animais em maquinas
especificas;

8.2.3.8. Operacao de rotoencanteiradora e enxadas rotativas;

8.2.3.9. Carga e descarga com o uso de conchas e guinchos hidraulicos
acoplados;

8.2.3.10. Operagdes com plantadeiras, operagdo de cultivadores e
escarificadores agricolas, operagdo de plainas agricolas; operagao de
distribuidores de fertilizantes agricolas, operagdo de micro tratores,
operagdo de maquinas cortadores de grama do tipo “Giro zero” e
operagao com perfuradoras agricolas;

8.2.3.11. Transporte de agua em carretas tipo “pipa” para irrigagdo e
auxilio ao combate de incéndios florestais;
8.2.3.12. Regulagem e manutencao preventiva e rotineira de tratores e

maquinas agricolas como: acoplamento e desacoplamento e conferéncia
dos acopladores, engraxamento, troca de fluidos.

8.2.3.13. Conferéncia, reparo e troca de pneus quando necessario;
8.2.3.14. Substituicdo de pecas danificadas;
8.2.3.15. Conferéncia e troca de correias, conferéncia de luzes e sinais

luminosos, conferéncia de cintos de seguranga e demais itens de
seguranga, conferéncia de implementos e maquinas acopladas quanto
aos itens de seguranca, lubrificagdo e outros;

8.2.3.16. Operacao de maquinas agricolas diversas;
8.2.3.17. Operagao com tratores e implementos agricolas (Certificado
de Curso de Formacao Profissional);
8.2.3.18. Troca de 6leos e filtros de motor, 6leo de diferencial e cambio.
8.2.4. Dos Servicos Rurais - Tratador de Animais: Os servicos serado

desenvolvidos seguindo o planejamento operacional do setor de producgéo
animal em conformidade e atendendo as necessidades dos cursos de Medicina
Veterinaria, e Zootecnia ou outros cursos/setores nos quais 0s servigos serao
desenvolvidos, ou ainda conforme solicitado pelo Fiscal Técnico do Contrato.
Os servigos consistem, de maneira geral, das seguintes atividades:
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8.2.4.1. Ser responsavel pela condugédo dos animais bovinos, equinos, bubalinos,
caprinos ovinos, assim como cuidas dos peixes e das aves, garantindo a
integridade destes conforme orientagdo de profissionais habilitados;

8.2.4.2. Atuar nos setores produtivos que envolvam manejo de animais em todas
as suas etapas conforme requerido pela contratante.

8.2.4.3. Ser responsavel pelos cuidados e manejos gerais e rotineiros dos
animais sob sua responsabilidade como ordenha, pequenos curativos,
vistoria geral, manejo de pastos, construgdo e manutencao de cercas e
outros;

8.2.4.4. Garantir que os animais nao sejam submetidos a atos de violéncia;

8.2.4.5. Ser responsavel pela disponibilizacdo de alimentagdo adequada
(fornecidos pela contratante) seja por condugcdo aos pastos ou pela
disponibilizagao deste em cochos;

8.2.4.6. Preparar os alimentos conforme solicitado pela contratante, com
participacdo no corte de cana, capim, trituragdo mecanizada de graos,
retirada de silagem do silo e outras atividades relacionadas a alimentagéo
dos animais;

8.2.4.7. Solicitar atendimento a saude dos animais sob sua responsabilidade
sempre que necessario;

8.2.4.8. Limpeza de currais e outros ambientes de manejo e criagdo dos animais;

8.2.4.9. Realizar a construgdo e manutengdo nas cercas de contengdo de
animais (elétricas e fixas);

8.2.4.10. Auxilio constante na eliminagdo de focos de mosquitos da

8.2.4.11. Operagao com tratores e implementos agricolas (Certificado
de Curso de Formagao Profissional);

8.24.12. Praticas montado a cavalo e praticas utilizando carretinha,
dentre outras atividades similares na UFJ - Campus Jatoba.

8.2.4.13. Conhecimento no manejo de ordenha mecanica de bovinos de
leite;

8.2.4.14. Lavar tanques bebedouros conforme orientagéo da contratante.

8.2.5. Dos Servicos de Auxiliar de Campo: os servigcos gerais de auxiliar de
campo sao prestados em apoio a todos os outros servigos, podendo realizar
ainda outras atividades relacionadas as rotinas rurais e urbanas de uma
unidade produtiva. As principais atividades a serem desenvolvidas serao:
8.2.5.1. Auxilio aos vaqueiros e tratoristas em atividades afins e em
experimentos de campo;

8.2.5.2. Auxilio as operagdes com tratores, microtratores e outros implementos
agricolas

8.2.5.3. Atividades manuais diversas como capina, rogagem e outras;

8.2.5.4. Lavar tanques bebedouros conforme orientacédo da contratante;

8.2.5.5. Auxiliar na carga e descarga de materiais diversos;

8.2.5.6. Limpeza de areas de criagdo e manejo de animais;

8.2.5.7. Aplicagéo de defensivos agricolas;

8.2.5.8. Auxilio constante na eliminacdo de pragas e vetores, principalmente
focos de mosquitos da dengue em sua area de atuacao;

8.2.5.9. Outras atividades relacionadas as rotinas rurais.

8.3. A empresa devera apresentar ordem de servigo a todos os trabalhadores, ndo sendo admitido
trabalhos em desvio de fungéo.
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8.4. Os servigos serdo executados nos horarios de funcionamento de cada unidade/érgao a ser
compreendido entre as 07 horas e 22 horas de segunda a sabado, conforme necessidade de
cada unidade de prestagado de servigos. Devera ser respeitada a jornada de trabalho de 44
horas semanais com intervalos para refei¢gdes, podendo haver compensagdo das horas no
sébado durante a semana e vise e versa.

8.5. A mao de obra a ser empregada devera ter o conhecimento basico de informatica, sendo o
conhecimento minimo: programas de redagdo de texto, planilhas eletrénicas, internet e
e-mail.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas
para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

9.2. Os uniformes deverao ser fornecidos conforme previsdo da Convengéo Coletiva.
9.3. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

9.3.1. Uniforme completo (macacdo de manga em tecido de algodao, pega unica, com
abertura frontal, gola pdlo, na cor bege ou outra cor neutra sobre consulta a contratante,
elastico na cintura e meia);

9.3.2. Botas adequadas para cada fungéo;

9.3.3. Os equipamentos de EPI/EPC, deveréo ser fornecidos pela empresa de acordo
com as atividades contratadas. E obrigacdo da empresa orientar e acompanhar o uso
dos equipamentos de protecéo, sendo ela a Unica responsavel por acidentes decorrentes
da falta de uso incorreto destes equipamentos;

9.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes pardmetros minimos:

9.4.1. Macacdo de manga em tecido de algodao, peca unica, com abertura frontal, gola
pélo, na cor bege ou outra cor neutra sobre consulta a contratante, elastico na cintura e
meia;

9.4.2. Protetor solar FPS 30;
9.4.3. Luva de Raspa e de malha latex;

9.4.4. Conjunto para aplicagdo de defensivos agricolas de acordo com as normas de
seguranga;

9.4.5. Boné Arabe;

9.4.6. Protetor auricular tipo concha;

9.4.7. Oculos de protecdo transparente na cor branca;

9.4.8. Perneira

9.4.9. Avental de raspa de couro e outros que se fizer necessario.

9.4.10. 01 (um) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢ao do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 04 (quatro)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicagao escrita da Contratante, sempre que n&do atendam as condigdes minimas de
apresentacao;
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9.4.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.5. Os uniformes deveréao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

9.6. DOS MATERIAIS

9.7. Os materiais e equipamentos fornecidos para execucgao das atividades serao fornecidos pela
CONTRATANTE, sendo responsabilidade da CONTRATADA juntamente com seus
prestadores de servigos, orientados pelo PREPOSTO, =zelar pelo correto e bom
funcionamento dos mesmos.

9.8. Constatado qualquer dano ou extravio dos equipamentos oferecidos para execug¢do dos
servigos, ocorridos pelo mau uso ou culpa do operador, € de responsabilidade da empresa
CONTRATADA o reparo/reposi¢ao imediata do equipamento.

9.9. Os materiais e equipamentos colocados a disposicdo dos prestadores da empresa, deverao
ser avaliados e relacionados pelo preposto da empresa, devendo ser entregue nas mesmas
condicdes e quantidades entregues. A reposicdo e/ou substituicdo dos materiais e
equipamentos, deverao ser feitas através de termo especifico.

9.10. Para perfeita execugédo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais
de protegéo individual e equipamentos de protecao individual e equipamentos de uso coletivo
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas na planilha de custos e
formacgao de preco, na aba indicada, provendo sua substituicdo quando necessario.

9.11.0s quantitativos dos materiais e equipamentos levantados é o considerado basico para a
consecugao das atividades dos postos a serem contratados e sera disponibilizado através de
planilhas junto a Planilha de Custos. Havendo entrega de materiais a maior na primeira
entrega, deve-se realizar as devidas compensag¢des nos meses subsequentes até o
alinhamento ao dimensionamento adequado.

9.12. As quantidades foram estabelecidas através de analise do érgdo e dimensionamento de
acordo com o volume de trabalho e numero de mao de obra requerida neste Termo de
Referéncia.

9.13. Caso algum material estrague antes do tempo previsto, a CONTRATADA devera
providenciar a troca de acordo com solicitacdo do FISCAL do contrato, no prazo maximo de
48 horas.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungao de pregoeiro na licitagdo
que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacgao de funcgdes
(TCU, acérdao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda
Camara);
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10.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acordao TCU 3083/2010 — Plenario);

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucgéo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.6. Na&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario;

10.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relagdo a fungado especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

10.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concesséo de diarias e passagens.

10.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

10.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento, através
do Instrumento de Medigédo de Resultado, que devera ser inserido no processo de pagamento
de nota fiscal, logo apds o recebimento da Minuta da Nota Fiscal (nota fiscal provisoria ou
relatorio provisdrio de nota fiscal/nota fiscal sem valor fiscal);

10.9. Cientificar o 6rgao de representacgao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

10.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagbes expedidas;

10.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

10.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentam condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

10.13. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

10.14. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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10.14.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de \vale-transporte ou vale combustivel,
auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

10.14.2. O recolhimento das contribuigcbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigcos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.14.3. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisdo do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1.Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

11.2.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

11.3.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

11.4.Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.5.Vedar a utilizagdo, na execugédo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no 6rgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.6.Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certidées que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

11.7.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislagao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.8.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
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11.9. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

11.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

11.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.12. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina.

11.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudang¢as nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

11.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

11.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

11.18. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

11.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”,
do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.22.1.0 direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequagbes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,
logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.22.2.0s direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagbes técnicas,
da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Julho/2021



gerados na execug¢ao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagédo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangoes civis e
penais cabiveis.

11.23. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
quando for o caso;

11.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.25. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos
servigos, conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES?MP n° 05/2017:

11.25.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

11.25.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela contratada; e

11.25.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servicos;

11.25.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.25.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacédo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

11.26. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.

11.27. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Uniado; 3) certiddées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017;

11.28. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.29. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
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todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.30. Na&o serao incluidas nas planilhas de custos e formacgao de precos as disposicdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

11.32. Autorizar a Administragado contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.32.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.33. Né&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

11.34. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagdes relativas a execugcdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

11.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

11.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

11.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.37.1.Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;
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11.37.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagao dos servigos ou da admisséo do empregado;

11.37.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

11.38. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.39. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagcédo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 20086, para fins de exclusao obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.39.1.Para efeito de comprovagao da comunicacédo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia utii do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacgao.

11.40. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.41. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigco, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugao do contrato;

11.42. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servicos;

11.43. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposig¢édo da Contratante;

11.43.1. Auséncia da documentacgdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.43.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administracéo
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.43.21. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

11.44. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.45. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Julho/2021



11.46. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.47. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecgbes
previstas no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.48. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excegdes previstas no § 50-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusado obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art.30, §10, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.48.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

11.49. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 10 do art. 57 da Lei no 8.666, de 1993.

11.50. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.51. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do servigo.

11.52. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

11.53. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.54. Promover a organizagido técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.55. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.56. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer
mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagbes constantes deste
Termo de Referéncia.

11.57. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei no 13.146, de 2015.

11.58. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;
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11.59. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.60. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”,

do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP no 5, de 25/05/2017:

11.60.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacbes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,
logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.60.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas,
da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execug¢ao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagédo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangoes civis e
penais cabiveis.

11.61. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogédo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

11.61.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

11.61.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagéo, dentre
outros.

11.61.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigagbes previstas neste item.

11.62. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

11.63. A CONTRATADA devera controlar o horario de entrada e saida dos funcionarios, inclusive
quanto ao intervalo intrajornada.

11.64. A empresa CONTRATADA devera atender os requisitos de capacitagdo, que deverdo
ocorrer antes que o trabalhador assuma a fungdo, podendo ser realizado dentro da jornada
de trabalho. Os cursos serdo ministrados pelo servi¢co especializado em seguranga e saude
do trabalho do empregados, fabricantes por 6rgéo e servigos oficiais de extensdo rural,
instituicbes de ensino de nivel médio e superior em ciéncias agrarias, servico nacional de
aprendizagem rural (SENAR), entidades sindicais, associagbes de produtores rurais,
associagdo de profissionais, cooperativas de produgdo agropecuaria ou florestal e
profissionais qualificados para esse fim.

11.65. A CAPACITACAO, que deve contemplar parte tedrica e pratica, deve ser realizada sob a
supervisdo de profissional habilitado que se responsabilizara pela adequagédo do conteudo,
forma, carga horaria, qualificagédo dos instrutores e avaliagao dos discentes.

11.66. Os cursos que deverao ser ministrados s&o os seguintes:

11.66.1.SAUDE, SEGURANGA E HIGIENE NO TRABALHO (para todos os
empregados):
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11.66.1.1. Objetivo: Preservar a saude e a integridade fisica do trabalhador,
informar sobre os riscos ambientais e desenvolver cultura prevencionista.

11.66.1.1.1. Conteudo programatico minimo:

11.66.1.1.2. -Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista,
legal;

11.66.1.1.3. -Tipos de acidente;

11.66.1.1.4. -Comunicacéao de Acidente de Trabalho

11.66.1.1.5. -Causas de acidentes de trabalho: homem, maquina,
ambiente etc.;

11.66.1.1.6. -Consequéncias dos acidentes de trabalho;

11.66.1.1.7. -Acidentes com  movimentagdo, manuseio e
armazenagem de materiais: analise de causas e medidas
preventivas;

11.66.1.1.8. -Riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, bioldgicos,

acidentes e ergonémicos;
11.66.1.1.9. Equipamentos de protecao coletiva;
11.66.1.1.10.  -Medidas técnicas e administrativas;
11.66.1.1.11.  -Equipamentos de Protecao Individual;
11.66.1.1.12.  -Inspecao de Seguranca.

11.66.2. SEGURANGCA NA OPERAGAO DE PONTE ROLANTE (somente para
funcionarios que trabalhem com este equipamento)

11.66.2.1. Os participantes devem adquirir conhecimentos e desenvolver
competéncias no controle da movimentagdo de carga de chapas, de
blocos, e outros materiais, objetivando que tal atividade se desenvolva
com seguranga. Conteldo programatico minimo:

11.66.2.1.1. -Principios de segurangca na utilizagdo dos
equipamentos,

11.66.2.1.2. -Descrigado dos riscos relacionados aos equipamentos;
-Centro de gravidade de cargas:

11.66.2.1.3. -Amarragao de cargas; -Escolha dos tipos de cabos de
aco (estropos);

11.66.2.1.4. -Capacidade de carga dos cabos de ago, cintas e
correntes;

11.66.2.1.5. -Critérios de descarte para cabos de aco, cintas e
correntes;

11.66.2.1.6. -Acessorios para garantir boa amarragédo; -Uso de
quebra canto;

11.66.2.1.7. -Manilhas, cintas, peras, ganchos, bitolas e
capacidades;

11.66.2.1.8. -Inspecao nos equipamentos, acessorios e registros de

inspecao e seguranga;

11.66.2.1.9. -Sinalizagao para icamento e movimentagao;
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11.66.2.1.10. -Ovador de Contéiner; Equipamento de movimentagao
de chapas fracionadas.

11.66.3. SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

11.66.3.1. A capacitacdo para operacdo segura de maquinas deve
abranger as etapas tedricas e pratica, a fim de permitir habilitacdo
adequada do operador para trabalho seguro, contendo no minimo:

11.66.3.1.1. -Descrigédo e identificagdo dos riscos associados com
cada maquina e equipamento e as prote¢cdes especificas
contra cada um deles;

11.66.3.1.2. -Funcionamento das protegdes; como e por que devem
ser usadas; - Como e em que circunstancias uma protecao
pode ser removida, e por quem, sendo na maioria dos casos,
somente o pessoal de inspe¢ao ou manutengao;

11.66.3.1.3. -O que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se
uma protegao foi danificada ou se perdeu sua fungao,
deixando de garantir uma seguranga adequada;

11.66.3.1.4. - Os principios de seguranga na utilizagdo da maquina
ou equipamento;

11.66.3.1.5. - Segurancga para riscos mecanicos, elétricos e outros
relevantes;

11.66.3.1.6. - Método de trabalho seguro;

11.66.3.1.7. - Permissdo de trabalho; e sistema de bloqueio de

funcionamento da maquina e equipamento durante operacgbes
de inspecao, limpeza, lubrificagdo e manutencao.

11.66.3.2. Para os trabalhadores que realizam a manutengdo além do
treinamento acima também devem ser submetidos a capacitagao e de
forma continuada, com objetivo de manté-los familiarizados com
principios de higiene pessoal, riscos bioldgicos (precaug¢des universais),
fisicos e quimicos, sinalizagao, rotulagem preventiva, tipos de EH e EPC,
acessibilidade e seu uso correto.

11.66.4. TRABALHO EM ALTURA

11.66.4.1. Considera- se trabalhador capacitado para trabalho em altura
aquele que foi submetido e aprovado em treinamento, tedrico e pratico,
com carga horaria minima, cujo conteudo programatico deve, no minimo,

incluir:

11.66.4.1.1. - Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em
altura;

11.66.4.1.2. - Andlise de Risco e condi¢des impeditivas; - Riscos
potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de
prevencao e controle;

11.66.4.1.3. - Sistemas, equipamentos e procedimentos de
protecéao coletiva;

11.66.4.1.4. - Equipamentos de Proteg¢ao Individual para trabalho
em altura: selegao, inspec¢éo, conservagao e limitagao de uso;

11.66.4.1.5. - Acidentes tipicos em trabalhos em altura;
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11.66.4.1.6. - Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo
nogodes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

11.66.5. SEGURANGA NA OPERAGAO DE UNIDADE DE PROCESSO

11.66.5.1. A operagcdo de unidades de processo que possuam vasos de
pressao de categorias 1 ou Il deve ser efetuada por profissional com
Treinamento e Seguranga na Operagdo de Unidades de Processos.
Conteudo minimo:

11.66.5.1.1. - Nogbes de grandezas fisicas e unidades. -Pressao
-Pressao atmosférica

11.66.5.1.2. -Presséao interna de um vaso

11.66.5.1.3. -Pressdao manométrica, pressdo relativa e pressao

absoluta. -Unidades de pressao
11.66.5.1.4. -Calor e temperatura

11.66.5.1.5. -Nocgdes gerais: o que é calor, o que é temperatura.
-Modos de transferéncia de calor

11.66.5.1.6. -Calor especifico e calor sensivel

11.66.5.1.7. -Transferéncia de calor a temperatura constante -Vapor
saturado e vapor superaquecido

11.66.5.1.8. -Equipamentos de  processo. Carga horaria
estabelecida de acordo com a complexidade da unidade,
mantendo um minimo de 4 (quatro) horas por item, onde
aplicavel;

11.66.5.1.9. -Trocadores de calor

11.66.5.1.10. -Tubulagao, valvulas e acessorios.
11.66.5.1.11. -Compressores -Torres, vasos, tanques
11.66.5.1.12.  -Eletricidade. -Instrumentacgao.

11.66.5.1.13. -Operagéo da unidade. Carga horaria: estabelecida de
acordo com a complexidade da unidade

11.66.5.1.14. -Descricdo do processo -Partida e parada
-Procedimentos de emergéncia

11.66.5.1.15.  -Descarte de produtos quimicos e preservagdo do meio
ambiente

11.66.5.1.16.  -Avaliagéo e controle de riscos inerentes ao processo

11.66.5.1.17. -Prevencdo contra deterioragdo, explosdo e outros
riscos

11.66.5.1.18.  -Primeiros socorros. -Legislagdo e normalizagao.
11.66.6. SEGURANGA PARA TRABALHOS COM AGROTOXICOS

11.66.6.1. A capacitagao prevista nesta norma deve ser proporcionada aos
trabalhadores em exposicao direta mediante programa, com carga horaria
minima com o seguinte conteddo minimo:

11.66.6.1.1. Conhecimento das formas de exposicdo direta e
indireta aos agrotoxicos;
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11.66.6.1.2. Conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagéo e

medidas de primeiros socorros;

11.66.6.1.3. Rotulagem e sinalizacdo de seguranca,

11.66.6.1.4. Medidas higiénicas durante e apds o trabalho;

11.66.6.1.5. Uso de vestimentas e equipamentos de protegao
pessoal;
11.66.6.1.6. Limpeza e manutengdo das roupas, vestimentas e

equipamentos de protegéo pessoal.

11.66.7. SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E IMPLEMENTOS

AGRICOLAS

11.66.7.1. O programa deve abranger parte tedrica e pratica, com o

seguinte conteudo minimo:

11.66.7.1.1. O programa deve abranger parte tedrica e pratica, com

o seguinte conteudo minimo:

11.66.7.1.2. Descrigao e identificacdo dos riscos associados com
cada maquina e as protecdes especificas contra cada risco;

11.66.7.1.3. Funcionamento das protecdes; como e por que devem
ser usadas;
11.66.7.1.4. Como, por quem e em que circunstancias pode ser

removida uma protecao;

11.66.7.1.5. O que fazer se uma protegdo é danificada ou perde
sua funcao, deixando de garantir uma segurancga adequada;

11.66.7.1.6. Principios de seguranga na utilizagdo da maquina;

11.66.7.1.7. Seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros
relevantes;

11.66.7.1.8. Procedimento de trabalho seguro; Ordem ou

permissao de trabalho; e

11.66.7.1.9. Sistema de bloqueio de funcionamento das maquinas e

implementos durante a inspec¢do e manutencao

11.66.8. SEGURANGA NO TRABALHO DE OPERADORES DE MAQUINAS

AUTOPROPELIDAS E IMPLEMENTOS

11.66.8.1. A capacitagdo de operadores de maquinas autopropelidas e
implementos devem atender ao programa de capacitacdo em etapas

tedrica e préatica, com o seguinte conteudo programatico:

11.66.8.1.1. legislacdo de seguranca e saude no trabalho e nogdes

de legislacéo de transito;

11.66.8.1.2. identificacdo das fontes geradoras dos

integridade fisica e a saude do trabalhador;

11.66.8.1.3. nocdes sobre acidentes e doencas decorrentes da
€eXposicao aos riscos existentes na maquina e i implementos;

11.66.8.1.4. medidas de controle dos riscos: Equipamento Protegéo

Coletiva e Equipamento de Protegéo Individual;

11.66.8.1.5. operagao com seguranga da maquina ou equipamento;
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11.66.8.1.6. inspecgao, regulagem e manutengao com seguranga;

11.66.8.1.7. sinalizagdo de seguranga; - procedimentos em
situacao de emergéncia; e

11.66.8.1.8. Nocbes sobre prestagado de primeiros socorros.

11.66.8.2. A etapa pratica deve ser supervisionada e documentada,
podendo ser realizada na prépria maquina que sera operada.

11.66.9. MOTOSSERRA, MOTOPODA E SIMILARES

11.66.9.1. Os empregadores devem promover, a todos os operadores de
motosserra e similares, treinamento para utilizagdo segura da maquina,
com carga horaria minima de oito horas e conforme conteudo
programatico relativo a utilizagdo constante do manual de instrugoes.

11.66.9.2. Os certificados de garantia das maquinas devem ter campo
especifico, a ser assinado pelo consumidor, confirmando a disponibilidade
do treinamento ou responsabilizando-se pelo treinamento dos
trabalhadores que utilizardo a maquina.

11.66.9.3. TRABALHO COM ANIMAIS
11.66.9.3.1. O empregador deve garantir:

11.66.9.3.1.1. imunizagdo, quando necessaria, dos trabalhadores em contato
com os animais; medidas de seguranga quanto a manipulagdo e
eliminacdo de secregdes, excregdes e restos de animais, incluindo a
limpeza e desinfec¢do das instalagbes contaminadas; fornecimento de
desinfetantes e de agua suficientes para a adequada higienizagao dos
locais de trabalho. E proibida a reutilizagdo de aguas utilizadas no trato
com animais, para uso humano.

11.66.10. MANUTENGAO, INSPEGAO, PREPARAGCAO, AJUSTES E
REPAROS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

11.66.10.1. As maquinas e equipamentos devem ser submetidos a
manutengdes preventivas e corretivas. A forma dessas manutencgdes e
sua periodicidade devem ser determinadas pelo fabricante, conforme as
normas técnicas oficiais nacionais vigentes e, na falta destas, as normas
técnicas internacionais. As manutengbes preventivas que tenham
potencial de causar acidentes de trabalho devem ser objeto de
planejamento e gerenciamento efetuado por profissional legalmente
habilitado. A atual redacdo da NR 12 também exige:

11.66.10.1.1. registro em livro préprio, ficha ou sistema
informatizado, das manuteng¢des preventivas e corretivas,
devendo esse registro conter os seguintes dados: cronograma;
intervengdes realizadas; data da realizacdo de cada
intervengdo; servigo realizado; pegas reparadas ou
substituidas; condigbes de seguranga do equipamento;
indicagao conclusiva quanto as condigbes de seguranca da
maquina; e nome do responsavel pela execugado das
intervengoes.

11.67. A empresa CONTRATADA devera encaminhar copia (digitalizada em formato pdf em
arquivo Unico) da ficha de entrega de EPI’s, e ficha comprovante de TREINAMENTO, ao
fiscal do contrato, feita para cada trabalhador e sua devida assinatura, para que o mesmo
mantenha arquivado no processo de FISCALIZACAO.
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12. DA SUBCONTRATAGCAO

12.1.  Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.

13. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigbes do contrato;
ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

15.3. As comunicacgdes entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por escrito, através
de Oficio enviados por email e/ou via CONTRATOS.GOV (quando implantado), onde a
CONTRATADA devera fazer a sua solicitagao de senha a Diretoria de Compras e Licitagdes.

15.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

15.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execug¢ao do objeto, durante
o periodo de 44 horas ou de acordo com o SEINFRA, seu planejamento e distribui¢ao
dos servigos.

15.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou coépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagéo:

15.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
for o caso;

15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugédo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

15.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servicos; e
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15.7.1.4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagcdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

15.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

15.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

15.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

15.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

15.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

15.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

15.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.7.4. entrega de cépia da documentagido abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

15.7.4 1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

15.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

15.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

15.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagcéo de servigos contratados.
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15.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

15.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacgao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagéo, dentre
outros.

15.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigagbes previstas neste item.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

15.11. A Contratante devera analisar a documentacgao solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das
condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

15.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou incapacidade de corregao.

15.16. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

15.16.1. N&o havendo quitagdo das obriga¢des por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugédo dos servigos objeto do contrato.

15.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

15.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da Contratada.
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15.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

15.18. A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

15.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

15.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

15.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

15.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

15.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

15.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

15.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos.

15.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagéo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

15.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.28. A fiscalizagdo da execugéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
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15.28.1. O fiscal do contrato devera solicitar da empresa CONTRATADA a

copia (digitalizada) da ficha de entrega dos EPI's, feita para cada
trabalhador, com as devidas assinaturas e inserir na pasta: FISCALIZAGAO,
sub-processo do SEI que deu origem ao CONTRATO.

15.28.2. O mecanismo de comunicacdo entre a UFJ e a CONTRATADA

devera ocorrer predominantemente por meio do Sistema Comprasnet
Contratos e Comprasnet Mobile (Compras.gov), por meio de registro de
ocorréncias preferencialmente por meio documental (oficios) ou nos formatos
disponiveis pelo sistema oficial federal de Gestao e Fiscalizagcdo de Contratos:
Comprasnet Contratos. Serdo admitidos o encaminhamento destes documentos
concomitantemente via correio eletrénico, desde que apensados aos registros
da gestao as devidas comprovagdes de recebimento, preferencialmente feitas
no SEI da UFJ e seus processos eletronicos.

15.28.3. A CONTRATADA devera ser cadastrada no Comprasnet Contratos

para que possa responder os Registros de Ocorréncia via sistema Comprasnet
contratos, comprasnet mobile ou via SEI;

15.28.4. A medicao sera feita através de formulario, o qual acompanhara a

nota fiscal de servigos, demonstrando os valores correspondentes as atividades
desenvolvidas e sua efetividade. O IMR podera ser feito via formulario comum,
caso ainda ndo tenha sido feito no Comprasnet Contratos, apds a sua criagado
no sistema;
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15.28.5. O Fiscal do Contrato devera entregar relatério mensal de fiscalizacao,
realizado pelo Comprasnet Contratos (quando implementado), em conjunto com
o IMR e inserir no processo de pagamento SEI da UFJ;

15.28.6. O Fiscal do Contrato devera abrir processo de pagamento no SEI, de
acordo com orientagdo do Departamento de Contabilidade e Finangas da UFJ.

15.28.7. O Fiscal devera apresentar Certificado de Conclusdao de Curso
5 Fiscalizaci ntr. ENAP/EVG (E la Vi | VvV

ia inserid

15.28.8. As intercorréncias ocorridas no més de medi¢cdo de servigos, com
excegao das contratagbes e nas finalizagbes do contrato, serdo abatidas no
faturamento do més subsequente.

15.28.9. Sera indicado um FISCAL TECNICO para a Fazenda da UFJ, um
FISCAL TECNICO para o restante da universidade e um FISCAL
ADMINISTRATIVO para servigos de controles administrativos do contrato.

15.28.10. Os atores que participardo da gestao do contrato, na forma definida
neste termo, serdo os seguintes:
15.28.10.1. Gestor do Contrato.

15.28.10.2. Fiscal Técnico.

15.28.10.3. Fiscal Administrativo.
15.28.10.4. Fiscal Técnico Substituto.
15.28.10.5. Gestor do Contrato Substituto.
15.28.10.6. Fiscal Administrativo substituto.

15.28.10.7. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao
gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as
seguintes disposic¢des:

15.28.10.7.1. Gestdo da Execugcdo do Contrato: é a coordenacao
das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacéo, alteragao, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangbes, extingdo do

contrato, dentre outros;
15.28.10.7.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o
objetivo de avaliar a execu¢cdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestagdo dos servicos estdao compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra

Atualizagéo: Julho/2021



estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo
pelo publico usuario;
15.28.10.7.3. Fiscalizagao Administrativa: €& o acompanhamento
dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos,
quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;
15.28.10.8. O Fiscal Administrativo devera cadastrar todos os terceirizados
no Sistema Contratos (Compras.gov:
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/comprasn
et-contratos) e realizar os devidos controles interno de conta vinculada e
suas devidos provisionamentos de acordo com a IN 05/2017.
15.28.10.9. Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizagédo
administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
15.28.10.10.  Fiscalizagdo Inicial (no momento em que a prestacdo de
servigo ¢é iniciada):
15.28.10.10.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, numero de inscricdo no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificacées, beneficios recebidos, sua
especificagao e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
15.28.10.10.2. Todas as anotagbes contidas na CTPS dos
empregados serao conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informacbes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;
15.28.10.10.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir
com o previsto no contrato administrativo;
15.28.10.10.4. O salario ndao pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);
15.28.10.10.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais
constantes na CCT para a CONTRATADA,;
15.28.10.10.6. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou
de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI).
15.28.10.10.7. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a
contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:
15.28.10.10.8. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo
ou funcgéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;
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15.28.10.10.9. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

15.28.10.10.10. exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servicos; e

15.28.10.10.11. declaragdo de responsabilidade exclusiva da
contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

15.28.11. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.28.11.1. Deve ser feita a retengdo da contribui¢ao previdenciaria no valor
de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestagao do servigo;

15.28.11.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

15.28.11.3. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos n&o estejam regularizados
no SICAF,;

15.28.11.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei
no 8.666, de 1993.

15.28.12. Fiscalizagao diaria:

15.28.12.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas
aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

15.28.12.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo,
como a negociagado de folgas ou a compensacgao de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
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15.28.12.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.29. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observada a
legislacéo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.29.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a
repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

15.30. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicées previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

15.30.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

15.31. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

15.31.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

15.31.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

15.31.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

15.31.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

15.32. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo |
deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
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15.32.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

15.32.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

15.32.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servigos.

15.33. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcgéo das faltas,falhas e irregularidades constatadas.

15.34. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos realizados.

15.35. Em hipotese alguma, sera admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

15.36. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

15.37. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

15.38. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos.

15.39. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugéo dos servigos e do contrato.

15.40. A verificagdo da adequacgao da prestacao do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.
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15.41. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug¢ao do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no § 10 do
art. 65 da Lei no 8.666, de 1993.

15.42. A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,qualidade e forma de
uso.

15.43. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 10 e 20 do art. 67 da Lei no 8.666, de 1993.

15.44. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndao manutencao das
condicdes de habilitagdo, ensejara a aplicagcdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei
no8.666, de 1993.

15.45. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reter o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

15.45.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato.

15.45.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

15.45.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da contratada.

15.46. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.
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15.47. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.48. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.

16. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

16.5. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), previsto no Anexo | deste termo de referéncia.

16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irreqularidade verificada,
sem prejuizo das sancées cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.6.1. nao produziu os resultados acordados;

16.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

16.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.5. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacédo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragao de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal,

17.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonadncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;
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17.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

17.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.6. No prazo de até 20 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.7. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.7.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.8. No prazo de até 30 (trinta) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.8.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposigoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.10. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.9. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

18.10. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
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18.11. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (irinta) dias, contados do
recebimento definitivo da Nota Fiscal/Fatura.

18.11.1.0s pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverédo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666,
de 1993.

18.12. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa o0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.12.1. o prazo de validade;

18.12.2. a data da emissao;

18.12.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.12.4. o periodo de prestagao dos servigos;

18.12.5. o valor a pagar; e

18.12.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

18.14. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengao das condigdes de habilitacdo exigidas no edital.

18.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

18.16. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

18.17. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.18. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagéo junto
ao SICAF.

18.18.1. Sera rescindido o contrato em execugcdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.19. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
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18.20. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do o6rgao contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo ftributaria prevista na legislagéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.23. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nido tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagédo
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagédo das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438
1= (TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.9. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.10. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.10.1. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

19.11. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela
Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagédo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cées estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

19.12. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisodrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em
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Conta-Depésito  Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacgao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.12.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condigdes:
19.12.11. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo

terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

19.12.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

19.12.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagado
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

19.12.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

19.13. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

19.13.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.13.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.13.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa
causa; e

19.13.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.14. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles indicados no item
14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.15. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacao e instituicao financeira.

19.16. Eventual alteragdo da forma de corregédo implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo
Técnica.

19.17. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.18. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

19.19. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.19.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatdérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.
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19.19.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracéo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagéo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.19.3. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.19.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

19.20. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

1.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagéo das propostas.

1.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagao da Contratada, os pregos iniciais poderao
ser repactuados.

1.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

1.4. A repactuagado para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mé&o de obra
decorrente desses instrumentos.

1.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

1.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

1.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do
reajuste do prego publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

1.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das
propostas constantes do Edital.

1.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.
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1.7. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato seréo objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

1.8. Nessas condi¢cbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagédo sé
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

1.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva anterior, em relagdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

1.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de pregcos que estejam
diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa);

1.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta,
em relagao aos custos sujeitos a variagao de pregcos do mercado;

1.9. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a Contratante
ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

1.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

1.11.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentencga
normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

1.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

1.13.  Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

1.14. Quando a repactuagédo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagcado dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento .................. (indicar
o indice a ser adotado),com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

1.141. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela ultima variagédo
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conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

1.14.2. Nas aferi¢cbes finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

1.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

1.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢co do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

1.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdao dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugcdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

1.15.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

1.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

1.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras;
ou

1.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

1.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

1.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos.

1.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagéao da
variagao dos custos.

1.19. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

1.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado,
como condi¢ao para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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20. DA GARANTIA DA EXECUGAO

20.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

20.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

20.2. Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.2.1. prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

20.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

20.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

20.2.4. obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

20.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

20.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

20.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

20.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

20.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

20.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de ..........
(......) dias uteis, contados da data em que for notificada.

20.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
20.10. Sera considerada extinta a garantia:

20.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
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20.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

20.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

20.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

20.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoées
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho

20.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) falhar na execugao do contrato, pela inexecugéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratagao;

b)  ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecucgéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
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configurar, nessa hipotese, inexecugéao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugéo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3. A sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de

Referéncia.

21.4. As sangbes previstas nos subitens ‘", i, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

21.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcbes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesao corporal ou conseqliéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagéo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagao, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinagéo formal ou instrugao
complementar do érgéao fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03
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Indicar e manter durante a execucéo do contrato os

10 . . 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
1" conforme previsto na relagdo de obrigacées da 01

CONTRATADA

21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

21.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

21.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

21.6.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

21.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

21.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Uni&do, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, seréo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicag¢ao enviada pela
autoridade competente.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

21.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

21.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragado de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

21.12. A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participagdo de agente publico.

21.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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22. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

22.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estédo
previstos no edital.

22.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

22.3.1. Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, comprovando ter o licitante executado ou estar
executando servigos compativeis e pertinentes, em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto desta licitagao.

22.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

22.3.3. Para fins de compatibilidade e prazo sera(ao) considerado(s) o(s) atestado(s)
| certiddo(des) / declaragdo(bes) que comprove(m) a prestacdo de servigos
terceirizados de méo obra , da seguinte forma:

22.3.3.1. Comprovar que a licitante tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de pessoal a serem
alocados na prestagéo dos servigos do item pretendido;

@0

22.3.3.2. Para atendimento da alinea “a@” o atestado apresentado para um
item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo
excedente;

22.3.3.3. Tais exigéncias justificam-se a fim de comprovar experiéncia no
gerenciamento de servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado.

22.3.4. Comprovacgao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovagao de experiéncia minima de trés anos na
execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos

22.3.5. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG
n° 05/2017.

22.3.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao apresentar ainda:

22.3.6.1. Declaragéo de dispensa emitida pelo licitante, caso opte por ndo
realizar vistoria, de que tem pleno conhecimento das condigcbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras
com a UFJ, na forma deste Termo de Referéncia.

23.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos seréo:

23.4.1. Valor Global: 1.202.511,68 (Um milhdo, duzentos e dois mil, quinhentos e
onze reais e sessenta e oito centavos)

23.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de pregos anexa ao
edital.
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23.5. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo discriminadas no edital.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.4. O custo estimado de referéncia maximo aceitavel para a contratagdo, para fins de
aplicacdo do maior desconto, sera o valor global maximo.

24.5. Tal valor foi obtido a partir do preenchimento da Planilha de Custos e Formacgado de
Precgos, conforme IN n°® 05/2017 SLTI/MPOG.

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

1.1. A indicagdo da dotacdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente.

Municipio de Jatai, 23 de junho de 2022

Adm. Carlos Portilho Assis Cabral
Membro da Equipe de Planejamento
Diretor da Diretoria de Gestao de Contratos/PROAD

Adm. Ricardo Porto Simoes Mathias
Membro da Equipe de Planejamento
Diretor da Secretaria de Infraestrutura da UFJ

Vania Klein Garollo
Membro da Equipe de Planejamento
Técnico em Agropecuaria
Fiscal de Contrato
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