UNID. QTDE. PRECO UNIT. — R$ PRECO MENSAL PRECO ANUAL
1 Auxiliar de Jardinagem 07 R$3,477.82 R$ 24,344.71 R$ 292,136.51
2 Jardineiro 09 R$4,260.12 R$ 38,341.09 R$ 460,093.13
3 Operador de Maquina 03 R$6,536.08 R$ 19,608.25 R$ 235,299.04
4 Tratador de Animais 04 R$4,478.81 R$ 17,915.25 R$ 214,982.99
MENSAL

R$ 100,209.31

R$ 1,202,511.68




| ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS |
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Processo n°:
Licitagcao n°: Pregdo n°® XXXX/20XX
Data do Pregao:  DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF Jatai
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022 SEAC / SEACONS
D |N° de meses de execucgao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 [Unidade de medida Posto
2 |[Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1
3 |Cargo: Auxiliar de Jardinagem
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 [Tipo do servigo Aucxiliar de Campo
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 [Categoria profissional
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
{1l Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)
A | Salario base R$ 1,280.29
B | Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C [Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1,045.00 R$ -
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G | Outros (especificar

TOTAL DA REMUNERAGAO 1,280.29

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8.33% R$ 106.69
B | Adicional de Férias 3.025% | R$ 38.73
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.26% R$ 93.00
TOTAL R$ 238.42

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuig:




2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes (%) Valor (R$)

A [INSS 20.00% | R$ 256.06
B |Salario Educacéo 2.50% R$ 32.01
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)| RAT 3.0 FAT 1.0 3.00% R$ 38.41
D |SESC ou SESI 0.75% R$ 9.60
E |SENAI ou SENAC 0.50% R$ 6.40
F [SEBRAE 0.60% R$ 7.68
G |INCRA 0.20% R$ 2.56
H [FGTS 8.00% 102.42

TOTAL 35.55% 455.14

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
SIM R$ 4.00 2 26 12.48| R$ 195.52
B|  Auxilio-Refeicao/Alimentagao SIMINAO | Valor Dias | Desconto | g 349.69
SIM R$ 17.00 22 24.31
C |Amparo Familiar R$ 7.00
D Seguro de Vida R$ 3.00
Outros

TOTAL 555.21

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 238.42
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 455.14

3[Beneficios Mensais e Diarios 555.21

TOTAL 1,248.77

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0.46% R$ 5.87
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.38
C |Multa do FGTS e contribuic&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R$ 25.61
D [Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 24.84
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.69% R$ 8.83
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2. 00% R$ 25.61

TOTAL 91.13

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9.075% [ R$ 116.19
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1.63% R$ 20.87
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% R$ 0.26
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.33% R$ 4.22
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.055% [ R$ 0.70
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -




1.11% R$ 142.24

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo _

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

4.1| Substituto nas Auséncia Legais R$ 142.24

4.2| Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 142.24

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 23.99

B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ -

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -

D | Outros (Especificar R$ -
TOTAL R$ 23.99

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 7.00% R$ 195.05
B |Lucro 3.00% R$ 89.44
C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS 1.65% R$ 50.67
C.2 COFINS 7.60% R$ 233.39
C.3|Tibutos Municipais |ISS 4.00% R$ 122.84
C.4|Outros Tributos 0.00% R$ -
TOTAL R$ 691.39
o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composigcdo da Remuneragéo R$ 1,280.29
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,248.77
C |Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 91.13
D |Mdodulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 142.24
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 23.99

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2,786.42

Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 691.39

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3,477.82

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por  Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de falor Total do Servigo




Auxiliar de Campo | R$ 347782 | 1 | RS 3,477.82 1 RS 3,477.82
Valor mensal dos servigcos R$ 3,477.82

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 3,477.82

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigo R$ 3,477.82
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execug&o) R$ 41,733.79




INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

%\ Informar a Data da Apresentagédo da Proposta
B |Informar o Municipio e UF

C Informar qual CCT Base € Ano

EI Informar N° de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
1 |Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
2 |Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia

3 |Informar o Cargo a ser Preenchido

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

dos complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupacao

Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

]2 e o]

Informar a Data Base da Categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da remuneragao Valor (R$)

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E33) para o calculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo F

e[ |mlojo | >

Soma dos ltensAa G

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1

Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneragao (Campo H38)

E Calculo = 0,3025% (Adicional de Férias) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentuais dos Campos H43, H44 e H91 x Total do Submddulo 2.2 (Campo H58) x Total ds Remt
Soma dos ltensAa C

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (F



2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)

Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = Multiplicgao dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total
Calculo = Percentual Legal de 0,75% (Campo H53) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 0,50% (Campo H54
Célculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54
Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54
Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54
Soma dos ltensAaH

x Total da Remuneragao (Campo H38)
x Total da Remuneragéo (Campo H38)
x Total da Remuneragao (Campo H38)
x Total da Remuneragéo (Campo H38)

~—_ ~— ~— ~—

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgéo "N" no Campo C63
Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - D
Caso nao seja previsto Auxilio Alimentagd/Refei¢do, marcar a opgédo "N" no Campo D65
Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou na
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsdo na CCT
Inserir o valor por funcionario no campo H67 se houver previsdo na CCT
Inserir o valor por funcionario no campo H67 se houver previsdo na CCT

Soma dos ItensAa E

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
Soma do Total do Mddulo 2.1 extraida do Campo H46

Soma do Total do Mdédulo 2.2 extraida do Campo 158

Soma do Total do Mddulo 2.3 extraida do Campo H68

Somados ltens 2.1 +2.2 + 2.3

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3
A |
B |
C |
D |
E |
LF |

Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,055 (Campo H80) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = Percentual de 8% x 0,46% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Anexo Xll da IN 5/2017: Para os 6rgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas ¢
Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H83) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

Calculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo H58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H83) x Total
Calculo = Anexo Xll da IN 5/2017: Para os 6rgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas ¢

Soma dos ItensAa F

41

[ |m oo o>

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
Calculo = Percentual de 9,075% (Campo H91) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = Percentual Calculado de 1,63% (Campo H92) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da Remuneracéo (Campo H38)

Calculo = Percentual Calculado de 0,33% x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Calculado de 0,055% x Total da Remuneragao (Campo H38)



Soma dos ltensAaF

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
Soma Total do Submédulo 4.1 extraida do Campo H99
Soma Total do Submaddulo 4.2 extraida do Campo H105

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma men
E Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma men
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma men
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma men

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
Calculo = % (Campo H122) x Mddulo 1 a 5 (Campo H139)
Calculo = % (Campo H123) x (Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1122)

Campo H125
Campo H126
Campo H127
Campo H128

x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1122) + Lucro (Campo
X Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1122) + Lucro (Campo
x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1122) + Lucro (Campo
X Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1122) + Lucro (Campo

Caélculo = %
Calculo = %
C.4|Calculo = %

LA |
B |
C |
IC.1| Calculo = %
C.2
C.3

P
—_ ~— ~— ~—

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

o-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Calculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo H38

A
| B |Calculo = Soma do Modulo 2 extraido do Campo H76
| C |Calculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo H87
| D |Calculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo H110
| E |Célculo = Soma do Mdédulo 5 extraido do Campo H118
Soma dos ltensAa E
Calculo = Soma do Mddulo 6 extraido do Campo H129
Somados ltensAaE +F




| ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS |
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Processo n°:
Licitagcao n°: Pregdo n® XXXX/20XX
Data do Pregao:  DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF Jatai

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022 SEAC / SEACONS
D |N° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

—_

Unidade de medida

Posto

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

2 |[Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida): 1
3 |Cargo: Jardineiro

dos complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo do servigo Jardineiro
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,641.37

Categoria profissional

a | [WIN (=

Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

Composig¢ao da remuneragao Valor (R$)

Salario base R$ 1,641.37
Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1,045.00 R$ -

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

MmO 0 |m|> |~

Outros (especificar

TOTAL DA REMUNERAGAO

1,641.37

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A [13° salario 8.33% R$ 136.78
B | Adicional de Férias 3.025% R$ 49.65
C |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.26% R$ 119.23

TOTAL

R$

305.66




Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuig:

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes (%) Valor (R$)

A [INSS 20.00% | R$ 328.27
B |Salario Educacéo 2.50% R$ 41.03
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)| RAT 3.0 FAT 1.0 3.00% R$ 49.24
D |SESC ou SESI 0.75% R$ 12.31
E |SENAI ou SENAC 0.50% R$ 8.21
F |SEBRAE 0.60% R$ 9.85
G |INCRA 0.20% R$ 3.28
H [FGTS 8.00% 131.31

TOTAL 35.55% 583.51

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
SIM R$ 4.00 2 26 R$ 12.48 | R$ 195.52
B|  Auxilio-Refeicao/Alimentagao SIMINAO | Valor Dias | Desconto | pg 349.69
SIM R$ 17.00 22 R$ 24.31
C |Amparo familiar R$ 7.00
D Seguro de vida R$ 3.00
Outros

TOTAL 555.21

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 305.66
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 583.51
3[Beneficios Mensais e Diarios 555.21

TOTAL 1,444.38

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

Multa do FGTS e contribuigido social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

2. 00%

R$

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado 0.46% R$ 7.52
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.49
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R$ 32.83
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 31.84
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.69% R$ 11.32
F

32.83
116.83

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na Cobertura de Férias

(%)
9.075%

Valor (R$)

R$

148.95

B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais

1.63%

R$

26.75




Substituto na Cobertura de Licencga-Paternidade

0.02% R$ 0.33

Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho

0.33% R$ 5.42

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

0.055% | R$ 0.90

m|m |0 O

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada

R$ -

11.11%

(%) Valor (R$)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo _

TOTAL

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

4.1| Substituto nas Auséncia Legais R$ 182.36
4.2| Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 182.36
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 28.27
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D | Outros (Especificar R$ -
TOTAL R$ 28.27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A [Custos indiretos

7.00% R$  238.92

B |Lucro 3.00% R$ 109.56
C | Tributos
0,
C.1 Tributos Federais PIS 1.65% R$ 62.07
C.2 COFINS 7.60% R$ 285.89

C.3| Tibutos Municipais

SS

4.00% R$ 15047

C.4|Outros Tributos

0.00% R$ -
$

TOTAL R 846.91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

0-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moédulo 1 - Composigcdo da Remuneragéo R$ 1,641.37
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,444.38
C |Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 116.83
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 182.36
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 28.27
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3,413.21



F |Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 846.91

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4,260.12

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por  Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de falor Total do Servigo

Jardineiro R$ 4,260.12 1 R$ 4,260.12 1 R$ 4,260.12
Valor mensal dos servigos R$ 4,260.12
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 4,260.12

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigo R$ 4,260.12
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 51,121.46




INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagado da Proposta
E Informar o Municipio e UF
C Informar qual CCT Base € Ano
m Informar N° de Meses da Execugéo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

dos complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupacao

Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

]2 e o]

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composic¢ao da remuneragao Valor (R$)
Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E33) para o célculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo F

1
A |
B |
C |
D |
E |
F
|G|

Soma dos ltensAa G

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1

Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneragao (Campo H38)

E Calculo = 0,3025% (Adicional de Férias) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Calculo = Percentuais dos Campos H43, H44 e H91 x Total do Submédulo 2.2 (Campo H58) x Total ds Remt
Soma dos ltensAa C



Submdédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (F

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)

| A |Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneragdo (Campo H38)

| B | Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneragao (Campo H38)

| C | Calculo = Multiplicgdo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total
| D | Calculo = Percentual Legal de 0,75% (Campo H53) x Total da Remuneragao (Campo H38)

| E | Calculo = Percentual Legal de 0,50% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

| F | Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54) x Total da Remuneragao (Campo H38)

| G | Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54) x Total da Remuneragéo (Campo H38)

[H ) (

Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54
Soma dos ltensAa H

x Total da Remuneragéo (Campo H38)

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgao "N" no Campo C63

|| Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - D
Caso nao seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeicao, marcar a opgao "N" no Campo D65

Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou na
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houver previsdo na CCT

Inserir o valor por funcionario no campo H67 se houver previsdo na CCT

Inserir o valor por funcionario no campo H67 se houver previsdo na CCT

mjofo] =

Soma dos ItensAa E

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
Soma do Total do Mdédulo 2.1 extraida do Campo H46
Soma do Total do Mdédulo 2.2 extraida do Campo 158
Soma do Total do Mdédulo 2.3 extraida do Campo H68
Somados ltens 2.1 +2.2 + 2.3

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,055 (Campo H80) x Total da Remuneragédo (Campo H38)

Calculo = Percentual de 8% x 0,46% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Anexo Xll da IN 5/2017: Para os 6rgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas ¢

Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H83) x Total da Remuneragéao (Campo H38)
Calculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo H58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H83) x Total
Calculo = Anexo Xll da IN 5/2017: Para os 6rgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas ¢

[ |m oo ]w > 2

Somados ltensAa F
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
Calculo = Percentual de 9,075% (Campo H91) x Total da Remuneragéo (Campo H38)
E Calculo = Percentual Calculado de 1,63% (Campo H92) x Total da Remuneragéo (Campo H38)



Calculo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da Remuneracgéo (Campo H38)
m Calculo = Percentual Calculado de 0,33% x Total da Remuneragéao (Campo H38)
Calculo = Percentual Calculado de 0,055% x Total da Remuneragao (Campo H38)

Soma dos ItensAaF

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
Soma Total do Submédulo 4.1 extraida do Campo H99
Soma Total do Submaddulo 4.2 extraida do Campo H105

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma men
E Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma men
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma men
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma men

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
Calculo = % (Campo H122) x Médulo 1 a 5 (Campo H139)
Calculo = % (Campo H123) x (Mddulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1122)

Campo H125) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1122) + Lucro (Campo
Calculo = % (Campo H126) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1122) + Lucro (Campo
Calculo = % )

)

Caélculo = %

| A |
| B |
| C |
IC.1| Calculo = %
C.2)
C.3| Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1122) + Lucro (Campo
Campo H128) x Médulo 1 a 5 (Campo H139) + Custos Indiretos (Campo 1122) + Lucro (Campo

O .
N

—_~ o~ o~ o~

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

o-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Calculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo H38

A
| B [|Calculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo H76
| C |Calculo = Soma do Mdédulo 3 extraido do Campo H87
| D |Calculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo H110
| E |Calculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo H118
____Somados ltensAaE




ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
Processo n°:
Licitacdo n°: Pregéo n® XXXX/20XX
Data do Pregdo: = DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF Jatai - GO

C |[Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022 SEAC / SEACONS
D |N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):
3 [Cargo: OPERADOR DE MAQUINA

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Operador de Maquina
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 715125
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,671.00

4 |Categoria profissional
5 [Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
{1l Composicao da remuneragao Valor (R$)

A | Salario base R$ 2,671.00
B | Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1,045.00| R$ -
D |Adicional noturno
E
F
G

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

Qutros (especificar

TOTAL DA REMUNERAGAO 2,671.00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8.33% R$ 222.58
B |Adicional de Férias 3.025% | R$ 80.80
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias 7.63% R$ 203.85

TOTAL R$ 507.23

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuig:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
LA [INSS 20.00% | R$ 534.20




B | Salario Educagéao 2.50% R$ 66.78
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)| RAT 3.0 FAT 1.6 4.80% R$ 128.21
D |SESC ou SESI 0.75% R$ 20.03
E [SENAI ou SENAC 0.50% R$ 13.36
F |SEBRAE 0.60% R$ 16.03
G [INCRA 0.20% R$ 5.34
H [FGTS 8.00% 213.68

TOTAL 37.35% 997.62

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
SIM R$ 4.00 2 26 R$ 12.48 | R$ 195.52
B|  Auxilio-Refeiao/Alimentagao SIMNAO | Valor Dias | Desconto | pg 349.69
SIM R$ 17.00 22 R$ 24.31
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
D |Outros R$ -
Outros

TOTAL 545.21

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 507.23
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 997.62

3[Beneficios Mensais e Diarios 545.21

TOTAL 2,050.06

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0.46% R$ 12.24
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.80
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R$ 53.42
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 51.82
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 19.35
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2. 00% R$ 53.42

TOTAL 191.05

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9.075% | R$ 242.39
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1.63% R$ 43.54
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% R$ 0.53
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.33% R$ 8.81
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.055% | R$ 1.47
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar R$ -

11.11%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -




TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1]| Substituto nas Auséncia Legais R$ 296.75
4.2| Substituto na Intrajornada R$ -

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 27.85
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ -

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -

D | Outros (Especificar R$ -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 7.00% R$ 366.57
B |Lucro 3.00% R$ 168.10
C |Tributos
CA1 Tributos Federais PIS 1.65% R$ 95.23
Cc.2 COFINS 7.60% R$ 438.62
C.3| Tibutos Municipais |ISS 4.00% R$ 230.86
C.4|Outros Tributos 0.00%

R$ -
TOTAL R$ 1,299.38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragdo R$ 2,671.00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,050.06
C [Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 191.05
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 296.75
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 27.85

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5,236.71

Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,299.38

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,536.08

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de falor Total do Servigo

Operador de Maquina | R$ 6,536.08 1 R$ 6,536.08 R$ -
Valor mensal dos servigos R$ -
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ -

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA




DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigo

R$

Numero de meses de execugao contratual

12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugio)

R$




ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n® XXXX/20XX
Data do Pregdo: = DD/MM/AAAA Horéario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF Jatai - GO
C |[Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022 SEAC / SEACONS
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto
2 [Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida):
3 | Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

dos complementares para composigado dos custos referente a mao-de-obra

Tipo do servigo Tratador de Animais
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,751.39

Categoria profissional
Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
{1l Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)

A | Salario base R$ 1,751.39
B | Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C | Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1,045.00| R$ -
D |Adicional noturno
E
F
G

(S0 E =[SV RN | O TN

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

Qutros (especificar

TOTAL DA REMUNERAGAO 1,751.39

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A [13° salario 8.33% R$ 145.95
B | Adicional de Férias 3.025% | R$ 52.98
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.26% R$ 127.22

TOTAL R$ 326.15

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuig:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (&) Valor (R$)
LA [INSS 20.00% | R$ 350.28




B [Salario Educagao 2.50% R$ 43.78
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)| RAT 3.0 FAT 1.0 3.00% R$ 52.54
D |SESC ou SESI 0.75% R$ 13.14
E [SENAI ou SENAC 0.50% R$ 8.76
F [SEBRAE 0.60% R$ 10.51
G [INCRA 0.20% R$ 3.50
H [FGTS 8.00% 140.11

TOTAL 35.55% 622.62

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
SIM R$ 4.00 2 26 R$ 12.48 | R$ 195.52
B Seguro de vida, invalidez e funeral RS 349.69
| sm  |R$17.00] 22 |R$ 24.31
C R$ -
D |Outros R$ -
Outros

TOTAL 545.21

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 326.15
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 622.62

3[Beneficios Mensais e Diarios 545.21

TOTAL 1,493.98

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado 0.46% R$ 8.03
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.53
C [Multa do FGTS e contribuigido social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R$ 35.03
D [Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 33.98
E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.69% R$ 12.08
F |Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2. 00% R$ 35.03

TOTAL 124.66

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 9.075% | R$ 158.94
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1.63% R$ 28.55
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% R$ 0.35
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0.33% R$ 5.78
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.055% | R$ 0.96
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar R$ -

11.11%

Submoéddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -




TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

4.1| Substituto nas Auséncia Legais R$ 194.58

4.2| Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 194.58

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 23.81
B | Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D | Outros (Especificar R$ -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 7.00% R$ 251.19
B |Lucro 3.00% R$ 115.19
C | Tributos
C.1 Tributos Federais PIS 1.65% R$ 65.25
C.2 COFINS 7.60% R$ 300.56
C.3| Tibutos Municipais |ISS 4.00% R$ 158.19
C.4 | Outros Tributos 0.00%

R$
TOTAL R$ 890.39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1,751.39
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,493.98
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 124.66
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 194.58
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 23.81

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3,588.42

Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 890.39

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,478.81

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de 'alor Total do Servigo

Tratador de Animais | R$ 4.478.81 1 R$ 4,478.81 R$ -
Valor mensal dos servigos R$ -
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ -

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA




DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigo R$ -
Numero de meses de execucao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$ -




UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVIGCOS URBANOS E RURAIS

UNIFORMES

UNIFORMES AUXILIAR DE JARDINAGEM Nucleo de Analise e Pesquisa de Mercado

UNIFORMES JARDINEIRO

Quantidade | Periodicidade Valor Soma Mensal
Item Descrigdo por Posto (Meses) Unitario por Posto Preco 1 Preco 2 Preco 3 Preco Médio

1 Macacdo de manga em tecido de algoddo 2 4 R$1 56.79 R$7840 R$ 141.97 R$1 61.49 R$1 66.90 R$1 56.79
2 Botas apropriadas para cada fungio 2 4 R$1 02.33 R$51 17 R$5500 R$1 95.00 R$5700 R$1 02.33
3 | Protetor solar FPS 30 12 1 R$12.16 R$145.92 R$12.04 R$14.25 R$10.20 R$12.16
4 Luva de Raspa e de malha com latex 2 4 R$1 0.39 R$520 R$1 0.34 R$1048 R$1034 R$1039
5 | Boné Arabe 2 4 R$14.31 R$7.16 R$15.50 R$15.36 R$12.07 R$14.31

TOTAL POR POSTO DE AUXILIAR DE JARDINAGEM R$287.85

VALOR MENSAL R$23.99

Nucleo de Analise e Pesquisa de Mercado

Quantidade | Periodicidade Valor Soma Mensal
Item Descrigao por Posto (Meses) Unitario por Posto Preco 1 Preco 2 Preco 3 Preco Médio

1 Macacdo de manga em tecido de algoddo 2 4 R$1 56.79 R$7840 R$ 141.97 R$1 61.49 R$1 66.90 R$1 56.79
2 Botas apropriadas para cada fungio 2 4 R$1 02.33 R$51 A7 R$5500 R$1 95.00 R$5700 R$1 02.33
3 |Protetor solar FPS 30 12 1 R$12.16 R$145.92 R$12.04 R$14.25 R$10.20 R$12.16
4 |Luva de Raspa ¢ de malha com latex 2 4 R$10.39 R$5.20 R$10.34 R$10.48 R$10.34 R$10.39
5 Conjunto para aplicacdo de defensivos agricola 1 4 R$7627 R$1 9.07 R$7390 R$7600 R$7890 R$7627
6 |Bon¢ Arabe 2 4 R$14.31 R$7.16 R$15.50 R$15.36 R$12.07 R$14.31
7 Protetor auricular tipo concha 2 4 R$2259 R$1 1.30 R$2040 R$1 8.88 R$2850 R$2259
8 | Oculos de protecio 2 4 R$6.03 R$3.02 R$4.23 R$5.10 R$8.75 R$6.03
9  |Pemcira 2 4 R$25.88 R$12.94 R$27.27 R$25.88 R$24.50 R$25.88
10 | Avental em raspa de couro 2 4 R$1 0.00 R$500 R$1 0.00 31 ,46 34,03 R$1 0.00

TOTAL POR POSTO DE JARDINEIRO R$339.18

VALOR MENSAL R$28.27

UNIFORMES OPERADOR DE MAQUINA Nucleo de Andlise e Pesquisa de Mercado

Quantidade | Periodicidade Valor Soma Mensal
Item Descrigao por Posto (Meses) Unitario por Posto Preco 1 Preco 2 Preco 3 Preco Médio

1 |Macaciio de manga em tecido de algoddo 2 4 R$156.79 R$78.40 R$141.97 R$161.49 R$166.90 R$156.79
2 Botas apropriadas para cada fungdo 2 4 R$1 02.33 R$51 A7 R$5500 R$1 95.00 R$5700 R$1 02.33
3 |Protetor solar FPS 30 12 1 R$12.16 R$145.92 R$12.04 R$14.25 R$10.20 R$12.16
4 | Luva de Raspa e de malha com latex 2 4 R$10.39 R$5.20 R$10.34 R$10.48 R$10.34 R$10.39
5 |Bon¢ Arabe 2 4 R$14.31 R$7.16 R$15.50 R$15.36 R$12.07 R$14.31
6 Protetor auricular tipo concha 2 4 R$2259 R$1 1.30 R$2040 R$1 8.88 R$2850 R$2259
7 Oculos de protecdo 2 4 R$603 R$302 R$423 R$5 10 R$875 R$603
8 |[Perncira 2 4 R$25.88 R$12.94 R$27.27 R$25.88 R$24.50 R$25.88
9 Conjunto para aplicagdo de defensivos agricola 1 4 R$7627 R$1 9.07 R$7390 R$7600 R$7890 R$7627

TOTAL POR POSTO DE OPERADOR DE MAQUINA R$334.18

VALOR MENSAL R$27.85

UNIFORMES TRATADOR DE ANIMAIS Nucleo de Andlise e Pesquisa de Mercado

TOTAL POR POSTO DE TRATADOR DE ANIMAIS

VALOR MENSAL

R$285.67
R$23.81

Quantidade | Periodicidade Valor Soma Mensal
Item Descricao por Posto (Meses) Unitario por Posto Preco 1 Preco 2 Preco 3 Preco Médio
1 Macacio de manga em tecido de algoddo 2 4 R$1 56.79 R$7840 R$ 141.97 R$1 61.49 R$1 66.90 R$1 56.79
2 Botas apropriadas para cada fun¢do 2 4 R$1 02.33 R$51 A7 R$5500 R$1 95.00 R$5700 R$1 02.33
3| Protetor solar FPS 30 12 1 R$12.16 R$145.92 R$12.04 R$14.25 R$10.20 R$12.16
4 [Boné Arabe 2 4 R$14.31 R$7.16 R$15.50 R$15.36 R$12.07 R$14.31
5 | Oculos de protecio 2 4 R$6.03 R$3.02 R$4.23 R$5.10 R$8.75 R$6.03




