JG FACILITIES

Brasilia-DF, 05 de outubro de 2022
AO
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COORDENACAO DE COMPRAS E LICITACOES

Ref. PROPOSTA DE PRECOS
Pregio Eletronico n° 2/2022 - Processo Adm n° 23070.060433/2021-29
Data: 14/04/2022 as 09:30

Prezados Senhores,

A REAL JG FACILITIES LTDA, estabelecida no SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nucleo Bandeirante - DF, CEP: 71.736-102,
telefone/fax: (61) 3363-7575, e-mail: licitacoes@realjg.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.247.960/0001-62, inscri¢do estadual (GDF) n°
07.478.593/001-20, vem apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de pregos referente ao processo retromencionado:

DO OBJETO

Contratagdo de empresa terceirizada, para prestacdo de servigos de condugdo de veiculos oficiais da Universidade Federal de Jatai (UFJ), conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DO PRECO
VALOR TOTAL MENSAL RS 622.838,24
(Seiscentos e vinte e dois mil, oitocentos e trinta e oito reais e vinte e quatro centavos)
VALOR TOTAL (30 meses) R$ 18.685.147,20

(Dezoito milhdes, seiscentos e oitenta e cinco mil, cento e quarenta e sete reais e vinte centavos)

DA VALIDADE
A validade de nossa proposta ¢ de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.
REGIME FISCAL
Declaramos que o Regime Tributario da empresa ¢ LUCRO REAL.
DAS DECLARACOES
1) Declaramos que a proposta de pregos foi elaborada de acordo com a seguinte Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT):
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000452/2021

2) Declaramos que nos pregos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formagédo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

3) Declaramos que temos pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo dos servigos;

4) Declaramos que arcaremos com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de valetransporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.;

DAS DISPOSICOES FINAIS
Anexo a nossa proposta, planilhas com a composigao do prego Global Mensal, Global Anual.

DOS DADOS BANCARIOS

BANCO: Banco do Brasil
AGENCIA: 3382-0
CONTA CORRENTE: 39.863-2

DOS DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
RESPONSAVEL: Flavia Macena de Sousa
CPF: 029.999.161-08
RG n° 2.776.181 SSP-DF
Atenciosamente,

Flavia Macena de Sousa
Real JG Facilities
Diretora Geral
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JG FACILITIES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA UFJ
Servigos de Motorista

PROAD - DGCS
PAD: XXX/2021
Licitacao N°: 2/2022
Data Proposta: 14/04/2022
REAL JG FACILITIES LTDA
CNPJ N° 08.247.960/0001-6
PEDIDO DE REPACTUAGAO 2022
MONTANTE A MONTANTE B CITL - CUSTOS.
AUXILIO VALE ; INDIRETOS, VALOR
ENCARGOS A BENEFICIO o
ITEM DESCRIGAO DO SERVICO ) SOCIAIS | MONTANTE A |-ALIMENTAGAO | TRANSPORTE |  INSUMOS sociaL | SEGURODE FUNDO | MONTANTER | TRIBUTOSE | UNITARIO
SALARIO (Vide Aba) Valor Desc. | Valor | Quant. (Vide Aba ODONTOL. VIDA ASSISTENCIAL LUCROS MENSAL
Unitario | PAT (%) Unitério | Diaria Insumos) (Vide Aba) (A+B+CITL)
70,06% R$ 27,00 | 5,00% | RS 18,00 RS 38,50 23,90%
1 |Motorista - Apoio Administrativo - CBO 7823 - 44 hrs * RS 2.227,00 1.560,30 3.787.30 538,65 0,00 105,11 18,00 38,50 22,27 722,53 107795 R$5587,78
Convengéo ou Acordo Coletivo utilizado: SINDICATO DOS TRABALHADORES RODV NO EST GO
Vigéncia: 01/06/2022 a 31/05/2023
Vigéncia Clausulas 32 (piso), 42 (correc&o) e 142 (Ticket Refeigao): 01/06/2022 a 31/05/2023

Resumeo Contratual

Periodo Contratual
Valor Unitario | Quantidade de Valor Periodo Soma
Mensal Postos Mensal (Meses) por Posto
| 1 |Motorista - Apoio Administrativo - CBO 7823 - 44 hrs * R$5.587,78 8 44.702,24 30 R$ 1.341.067,20
R$ 44.702,24 R$ 1.341.067,20

Observacdes

Encargos Sociais: Percentual méximo de 76,48% e contratagdo diferente de Trabalho Temporério, conforme planilha de "Encargos”.
Dias Uteis: 21: [(365/7)X 5-9]/12 = 20,98 (Ac6rd&o TCU e 1904/07 Plenério).

Auxilio Alimentagao: Cléusula Décima Quinta. Calculo: [ (21 X V.U.) - 10 % do PAT |

Auxilio Transporte: { [ V.T. X (Quant. Didria X 21)] - 6% da Remunerago }

Beneficio Social Odontologico: Clausula Décima Sétima.

Auxilio Morte / Funeral: Clausual Décima Oitava da CCT orignal. Serd pago no caso de ocorréncia.

Seguro de Vida: Clausula Décima Nona da CCT original.

Fundo Assistencial: Clausula Trigésima Nona da CCT. Célculo: ( 1% X Remuneraco ).

CITL: Preencher aba CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros).

Valor do Posto Unitario Mensal: Montante A + Montante B + CITL.

[ CELULAS A PREENCHER |

Flavia Macena de Sousa
Real JG Facilties
Diretora Geral

Manual de Etica
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JG FACILITIES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ESTIMATIVA UFJ
Servicos de Motorista
PROAD - DGCS
REAL JG FACILITIES LTDA
CNPJ N° 08.247.960/0001-6

Optante pela desoneracéo da folha de pagamento? Sim
(Lei 12.546/2011) X N&o

| ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS 20,00]Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remuneragao.
SESI/ SESC 1,50Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneracao.
INCRA 0,20|Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70. 0,2% sobre a remunerag&o.
SENAI/ SENAC 1,00 |Decreto n° 2.318/86. 1% sobre a remunerag&o
Salario Educacéao 2,50|Art. 3°, inciso |, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de Lei n° 9424/96; {2,5% sobre a remuneragao.
SEBRAE 0,60 |Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90. 0,6% sobre a remunerag&o.
RAT | 2 [ FAP [ 11600 [ RAT 2,32|Art. 22, inciso II, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/0|RAT (1%, 2% ou 3%) multiplicado pelo FAP (de 50 a 100%)
FGTS 8,00|Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso IIl, da Constituicdo Federal de|8% sobre a remunerag&o.
Total do SUBMODULO 1: 36,12]%
SUBMODULO 2 - 132 Salério e Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Adicional de Férias 2,78|A Constituicdio Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do((1 /3) / 12) x 100 = 2,78%
13° Salario 8,33 |A constituicio Federal no Art. 7° inciso XIII, prevé o décimo terceiro|1/12 x 100 = 8,33%
Subtotal 11,11
1 sobre subtotal 2 4,01|SUBMODULO 1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias. B23 X B29
Total do SUBMODULO 2: 15,12]%
SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
|Afastamento Maternidade 0,03 |Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 1| (1,416% X 10% X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% + 20% + 8%) = 0,03%
|1 sobre subtotal 3 0,01|SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. [B23 X B35 |
Total do SUBMODULO 3: 0,04]%
SUBMODULO 4 - Provisdo para Rescisdo
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Aviso Prévio Indenizado 0,42 |Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador ref((1/12) X 0,05) X 100 = 0,42%
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03|Stmula n® 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenério. B41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 B41 X 8% X 40%
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 |Refere-se & indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregadd|((7 / 30) / 12) X 100 = 1,94%
1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70|SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06 B44 X 8% X 40%

Multa de 40% sobre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados
Multa do FGTS sobre Resciséo sem Justa Causa 3,44 |pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% Calculo: 0,08 X 0,4 X 0,9 X [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 X 1/12)] = 3,44%
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario.

Total do SUBMODULO 4: 6,61]%

SUBMODULO 5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

Férias 8,33 |Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apds cada p[1/12 X 100 = 8,33%

Auséncia por Doenga 0,28 |Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da | ((1/30)/12) x 100= 0,28%.

Licenca Paternidade 0,02 [Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° |((5 / 30) / 12) X 0,015 X 100 = 0,02%

Faltas Legais 0,28 |Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivagdes de falta de |((1/30) / 12) X 100 = 0,28%

Auséncia por Acidente de Trabalho 0,030 artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador|((15 / 30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%

Subtotal 8,94

1 sobre o subtotal 5 3,23|SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B23 X B57

Total do SUBMODULO 5: 12,17]%

| RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
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JG FACILITIES

1. Encargos Previdenciarios e FGTS 36,12
2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,12
3. Afastamento Maternidade 0,04
4. Proviséo para Resciséo 6,61
5. Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 12,17

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 70,06]%

[ CELULAS A PREENCHER |

[

Flavia Macena
Real JG Facilties
Diretora Geral
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JG FACILITIES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS - ESTIMATIVA UFJ
Servicos de Motorista

REAL JG FACILITIES LTDA
CNPJ N° 08.247.960/0001-6

POSTO DE MOTORISTA

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item

Percentual

Custo Indireto (CI) - Taxa de administracdo 3,00%
Lucro antes do Imposto de Renda (L) 5,04%
PIS - (T) 1,22%
COFINS - (T) 5,61%)
ISS - (T) 5,00%

INSS (CPRB) * (T)

TCU).

* Preencher somente se a empresa for optante pela desoneragéo da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acérdéo n° 1212/2014-

|ToTAL |

23,90%)]

Memoéria de calculo:

%CITL= ((1+Cly/(1-T-L))-1

CELULAS A PREENCHER

& d

Flavia Macena de Sousa
Real JG Facilties
Diretora Geral
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JG FACILITIES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ESTIMATIVA UFJ
Servicos de Motorista

REAL JG FACILITIES LTDA
CNPJ N° 08.247.960/0001-6
SERVICOS EXTRAORDINARIOS

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracéo 3,00%
Lucro antes do Imposto de Renda (L) 3,65%
PIS - (T) 1,22%
COFINS - (T) 5,61%
ISS - (T) 5,00%
INSS (CPRB) * (T)

* Preencher somente se a empresa for optante pela desoneragéo da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acérdédo n° 1212/2014-
TCU).

[TOTAL | 21,86%|

Meméria de célculo:
%CITL= (L+Cl)/(1-T-L)-1

CELULAS A PREENCHER

Flavia Macena de Sousa

Real JG Facilties
Diretora Geral
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JG FACILITIES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA UFJ
Servigos de Motorista

PROAD - DGCS

REAL JG FACILITIES LTDA
CNPJ N° 08.247.960/0001-6

| INSUMOS
Uniforme Nucleo de Andlise e Pesquisa de Mercado
Item Descricdo QueEmitEee || Falechikse Valor Unitério i Wi Preco 1 Prego 2 Prego 3 Preco Médio
por Posto (Meses) por Posto
Camisa estilo social; em tecido 100% algod&o; gola
1 |com intertela; mangas longas; nas cores claras e 1 10 70,00 7,00 70,00
neutras.
Camisa tipo "polo”; manga curta; com no minimo 50%
2 |de algodéo; na cor azul marinho; e com a logomarca 3 10 35,00 10,50 35,00
da empresa.
3 Calca tipo jeans; nas cores cinza, preto ou azul 2 10 50,00 10,00 50,00

marinho.

Cracha em PVC contendo foto, nome da empresa,
4 |descricéo do cargo, com protetor de cracha rigido com 1 10 12,10 1,21 12,10
jacaré/regulador bolinha

Meias cano alto longo sport algod&o - kit com 12 pares

5 . 1 10 25,00 2,50 25,00
(preto, branco ou cinza)
6 Sapatos - Tipo som‘al .de cor preta ou marrom, estilo 1 10 60,00 6,00 60,00
moderno, ou sapaténis sport fino marrom ou preto
7  |kit com 3 frascos de alcool gel de 500 ml 1 2 25,00 12,50 25,00
8 kit com~ 100 mascaras descartaveis cirurgica tripla 1 2 34,95 17,48 34,95
protegao azul
9 Qnto vestuario mas_cullr_w modelo social ou esporte 2 10 25,00 500 25,00
fino, em couro de primeira linha, cor preta
Exames Médicos Nucleo de Andlise e Pesquisa de Mercado
Item Descricéo Quantidade | Periodicidade | Valor Unitario | Soma Mensal Preco 1 Preco 2 Preco 3 Preco Médio
Exames de saude (oftalmoldgico, auditivo, psicolégico
1 |e to’xmologlco) com laudo atestando qu% o profissional 3 20 329,15 32,92 329,15
esta apto para o desempenho das funcdes de
motoristas.

Total de Insumos Mensal por Posto: 105,11

CELULAS A PREENCHER

Flévia Macena de Sousa

Real JG Facdilties
Diretora Geral
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JG FACILITIES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA UFJ

Servicos de Motorista

PROAD - DGCS

REAL JG FACILITIES LTDA
CNPJ N° 08.247.960/0001-6

HORA EXTRA

CARGA HOR.
ITEM POSTO DE TRABALHO SEMANAL
1 [Motorista - Apoio Administrativo - CBO 7823 - 44 hrs * 44

HORA SUPLEMENTAR 50%

Observacoes

CITL - CUSTOS
A VALOR DA
i HORA SALARIO DSEESMC:,\TASLO ENCARGOS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO COM 50% DE SOCIAIS MONTANTE A [ TRIBUTOS E
z REMUNERADO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO 50%
20,00% 36,12% 21,86%
1 [Motorista - Apoio Administrativo - CBO 7823 - 44 hrs * R$ 2.227,00 15,18 3,04 6,58 24,80 5,42 R$ 30,23
HORA SUPLEMENTAR 100%
CITL - CUSTOS
< VALOR DA
. HORA SALARIO [;EESMC:’L\EF ENCARGOS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO COM 100% DE SOCIAIS MONTANTE A | TRIBUTOS E
- REMUNERADO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO
100%
20,00% 36,12% 21,86%
1 [Motorista - Apoio Administrativo - CBO 7823 - 44 hrs * R$ 2.227,00 20,25 4,05 8,78 33,07 7,23 R$ 40,30
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
HORA SALARIO| DESCANSO CITL - CUSTOS |~ ya 0R DA
ITEM POSTO DE TRABALHO sALARIo  [NOTURNACOM]  SEMANAL ENSE?;F.{ES ° MONTANTE A T"\FIQ?BIETOO;& GORS
50% DE REMUNERADO LUCRO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO v NOTURNA 50%
20,00% 36,12% 21,86%
1 [Motorista - Apoio Administrativo - CBO 7823 - 44 hrs * R$ 2.227,00 20,82 4,16 9,03 34,01 7,44 R$ 41,45
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
HORA SALARIO| DESCANSO CITL - CUSTOS| VALOR DA
i NOTURNA COM SEMANAL ENCARGOS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO SOCIAIS MONTANTE A | TRIBUTOS E |SUPLEMENTAR
100% DE REMUNERADO
= LUCRO NOTURNA
ACRESCIMO 100%
20,00% 36,12% 21,86% °
1 [Motorista - Apoio Administrativo - CBO 7823 - 44 hrs * R$ 2.227,00 27,77 5,55 12,03 45,35 9,92 R$ 55,27
AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
AUXILIO TRANSPORTE AUXILIO ALIMENTACAO
CITL - CUSTOS i CITL - CUSTOS
INDIRETOS, AUXILIO INDIRETOS, VALE 5
ITEM POSTO DE TRABALHO POR DIA TRIBUTOS E | TRANSPORTE POR DIA TRIBUTOS E |ALIMENTACAO
LUCRO SUPLEMENTAR LUCRO SUPLEMENTAR
21,86% 21,86%
1 |Motorista - Apoio Administrativo - CBO 7823 - 44 hrs * R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 27,00 5,90 R$ 32,90

Encargos Sociais: Percentual maximo de 39,80%
Hora Salario Noturna: 20% sobre a hora reduzida 52,5 min.

Auxilio Transporte: Valor diario (VT X 2).
Auxilio Alimentagé&o: Valor diario.
Descanso Semanal Remunerado: Incluido o DSR de 20% sobre o valor da hora suplementar. Conf. Art. 73 do Decreto Lei 5452/43 - CLT.
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JG FACILITIES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UFJ
PROAD - DGCS
QUADRO RESUMO

TIPO DE SERVICO VALOR INDIVIDUAL | QUANTIDADE MENSAL PERIODO 10 PERIODO 30

MOTORISTA 5.587,78 8| R$ 44.702,24 | R$  447.022,40 | R$  1.341.067,20
SERVICOS EXTRAORDINARIOS - DIARIAS SEM PERNOITE 100,00 1000| R$ 100.000,00 [ R$ 1.000.000,00 | R$  3.000.000,00
SERVICOS EXTRAORDINARIOS - DIARIAS COM PERNOITE 300,00 1000{ R$ 300.000,00 | R$ 3.000.000,00 | R$  9.000.000,00
SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA EXTRA 50% 30,23 2.000] R$ 60.460,00 [ R$  604.600,00 | R$  1.813.800,00
SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA EXTRA 100% 40,30 1.000| R$ 40.300,00 [ R$  403.000,00 [ R$  1.209.000,00
SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA EXTRA NOTURNA 50% 41,45 800 R$ 33.160,00 | R$  331.600,00 | R$ 994.800,00
SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA EXTRA NOTURNA 100% 55,27 800| R$ 44.216,00 | R$  442.160,00 [ R$  1.326.480,00

TOTAL GERAL R$ 622.838,24 | R$ 6.228.382,40 [ R$  18.685.147,20

Flavia Macena
Real JG Facilties
Diretora Geral
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