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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053533/2023

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/09/2023 AS 08:35
NUMERO DO PROCESSO: 10162.200511/2023-25
DATA DO PROTOCOLO: 20/09/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GALDINO FERREIRA DE SOUZA,;

E

REAL JG FACILITIES S/A, CNPJ n. 08.247.960/0001-62, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
FLAVIA MACENA DE SOUSA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢c8es de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2023 a
31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores em transportes rodoviarios , com abrangéncia territorial em Abadia de
Goias/GO, Abadiania/GO, Acretna/GO, Adelandia/GO, Agua Limpa/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO,
Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do
Brasil/GO, Amorindpolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do
Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Areno6polis/GO,
Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom
Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfin6polis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO,
Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cachoeira de Goias/GO,
Cachoeira Dourada/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinacgu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do
Sul/GO, Cobrrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO,
Cristian6polis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO,
Davin6polis/GO, Diorama/GO, Divindpolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO,
Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firmindpolis/GO, Flores de Goias/GO,
Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO,
Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de
Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO,
Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipord/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO,
ltaguari/GO, ltaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GO, ltapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO,
Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Leopoldo de Bulh8es/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO,
Matrinchd/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minacu/GO, Moipord/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de
Goias/GO, Mossadmedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO,
Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova
Gl6ria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goids/GO, Ouvidor/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras
de Goias/GO, Palmelo/GO, Palmindpolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Petrolina
de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Piren6polis/GO, Pires do Rio/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdo/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de
Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa
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Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO,
Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Anténio da Barra/GO, Santo Antbnio
de Goias/GO, Sdo Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Séo Joédo da Parauna/GO, Sao Joao
d'Alianca/GO, Sé&o Luis de Montes Belos/GO, Sdo Luiz do Norte/GO, Sdo Miguel do Araguaia/GO, Sao
Miguel do Passa Quatro/GO, Séo Patricio/GO, Sdo Sim&o/GO, Senador Canedo/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezdpolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruacgu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Vian6polis/GO, Vicentinopolis/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convencao, se ajustam no
sentido de que todos os empregados abrangidos pelo presente nao receberao, a partir de 1° de
junho de 2023, salarios inferiores a:

PISO SALARIAL:

Motorista Executivo: R$ 2.494,25

Encarregado: R$ 2.993,10

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2023, todos os motoristas abrangidos pela presente Acordo Coletivo
de Trabalho, terao seus salarios reajustados no percentual de 12% (doze por cento), sobre os
salarios vigente.

PARAGRAFO UNICO: O salario do encarregado sera reajustado em 20% (vinte por cento) a
mais que o piso do motorista executivo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL, COMPROVANTE E ADIANTAMENTO
O pagamento dos salarios sera efetuado e disponibilizado até o quinto dia util do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sendo o pagamento realizado por deposito em conta corrente
do empregado ou de quem ele indicar por escrito e autorizado, o comprovante de deposito sera
a prova do cumprimento pela empresa do disposto nesta clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO- A empresa fornecerd a seus empregados comprovantes de
pagamentos e descontos efetuados, discriminando o salario, horas extras, comissoes,
gratificacoes, ajuda de custo, prémios de viagens, descanso semanal remunerado, adicional de
periculosidade e outros valores que fizerem jus, conforme o caso.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13°. SALARIO

Sera facultado ao empregado receber o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu 13°.
Salario, na mesma data em que receber o pagamento das férias.

CLAUSULA SETIMA - SERVICO EXTRAORDINARIO HABITUAL

Fica assegurada a integragdo da média do servico extraordinario, prestado nos dltimos 06
meses no pagamento do 13° salério, férias, repouso semanal remunerado e nos depositos do
FGTS.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

A empresa pagara em folha de pagamento as horas extras, devidamente autorizadas e que
forem prestadas de conformidade com a lei 13.103/2015.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - DIARIA E TICKET

A empresa pagara aos motoristas que estiverem viajando a seu servico, cujo raio de acao seja
superior a 80 (oitenta) quilometros, uma diaria indivisivel no valor equivalente a R$ 400,00
(quatrocentos reais) para custear a alimentacao e pernoite respectivamente. Se o raio de acao
for menor que 80 (oitenta) quilometros, uma diaria sera de R$ 133,00 (cento e trinta e trés
reais). O retorno no dia posterior da direito a uma nova diaria indivisivel. A excecao sera o
deslocamento para cidades de Aparecida de Goiania-GO e Senador Canedo-GO que nao tera
pagamento de diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além das diarias/ticket refeicdo / alimentacdo previstos no
caput desta Clausula, a empresa fornecera aos motoristas abrangidos por este instrumento, a
partir de 01/06/2023, em decorréncia do PAT- Programa de Alimentacao do Trabalhador, por
intermédio do sistema de TICKET-REFEICAO/ALIMENTACAO, um valor equivalente a R$
40,00 (quarenta reais), por dia efetivamente trabalhado, inclusive aos sabados, independente
de ter recebido diarias ou nao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicio do empregado para utilizacdo do VALE, objeto
desta clausula, sera de 1% (um por cento) do referido beneficio mensal, o qual sera descontado
na folha de pagamento do més anterior.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado, a empresa concedera um auxilio funeral no valor
equivalente a R$ 1.857,30 (um mil oitocentos e cinquenta e sete reais e trinta centavos), na data
do falecimento, ao dependente do falecido, habilitado em documento expedido pelo INSS, de
acordo com o paragrafo inico do artigo 2° do Decreto 85.845, de 26/03/1981. Fica isento do
pagamento deste auxilio se a empresa mantiver Seguro de Vida para seus empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas do instrumento de rescisao ou recibo de quitacao devera ser
efetuado dentro do prazo determinado no art.477, § 6° da CLT, que estabelece 10 dias para o
pagamento a contar do fim do contrato (data equivalente a notificacao da dispensa — em caso
de aviso prévio indenizado, ou, ao ultimo dia trabalhado, no caso da modalidade de aviso
trabalhado.

PARAGRAFO UNICO — A inobservancia do disposto nesta clausula sujeitara a empresa o
pagamento da multa a favor do empregado, ao valor equivalente ao seu ultimo salario,
devidamente corrigido pelos indices oficiais, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador,
der causa a mora.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOLOMOGAGCAO DE RESCISAO
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Objetivando proporcionar maior seguranca juridica ao empregado e empregador, as rescisoes
de contrato de trabalho dos empregados abrangidos por esse instrumento serao homologadas
de forma facultativa no SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS, devendo a empresa apresentar a entidade sindical
todos os documentos exigidos pela Instrucio Normativas do Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisérias, a homologacio do TRCT
se for realizado no sindicato, bem como a entrega das guias do SD, e os demais documentos
para o saque do FGTS, deverao atender ao prazo legal, sob pena de pagamento pelo
empregador da multa estabelecida no § 8° do Art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ser4 cobrado da empresa o valor R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), para cada rescisao contratual do empregado. Que sera revertido a Entidade Sindical para
custeio do beneficio da seguranca juridica proporcionada aos interessados na assisténcia
rescisoria.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTAS IRREGULARIDADES NO VEICULO
Correrao por conta da empresa todos os gastos efetuados pelos motoristas com o veiculo
durante a viagem, referente a conserto de pneus, molas, multa por irregularidade no veiculo ou

nos documentos e outras despesas neste sentido, desde que nao sejam causados por culpa dos
motoristas, fato este devidamente comprovado.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIC,‘AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica a empresa autorizada a acrescentar 48 (quarenta e oito) minutos complementares a
jornada diaria normal de trabalho, observadas as normas previstas na lei 13.103/2015, de
segunda a sexta-feira, desde de que compensadas com a dispensa do trabalho aos sabados, na
forma do art. 59 da CLT e art. 7°, XIII, da CF.

Fica a empresa autorizada a realizar compensacao de jornada e banco de horas

Semestral: que a empresa o banco de horas acertado por meio de acordo, desde que a
compensacao ocorra no periodo maximo de 6 meses.
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Em casos de rescisao contratual sem que tenha ocorrido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao, é o que reza o artigo 59, paragrafo
3¢ da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada que pode ser de até duas (duas) horas para alimentacao e repouso em
viagem sujeita a horario, podera se alongar em mais 2 (duas) horas, limitando-se a 4 horas, na
forma do artigo 71 da CLT, com observacao do que dispoe a Lei 13.0103/2015.

PARAGRAFO UNICO: De acordo com o § 5° (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de 2015)
Fica autorizada a empresa concede intervalo expresso no caput do art. 71, de forma reduzida

e/ou fracionada, e também aquele estabelecido no § 1° podera ser fracionado, quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da tltima hora
trabalhada, desde que previsto em convencao ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza
do servico e em virtude das condicoes especiais de trabalho a que sao submetidos estritamente
os motoristas, e afins nos servicos de operacao de veiculos rodoviarios, mantida a remuneracao
e concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horéario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao, papeleta, livro de
ponto, cartao magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, ficando as empresas obrigadas
a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo
meio de controle, salvo no caso da utilizacao de biometria, podendo as empresas dispensar a
marcacao do intervalo de repouso e alimentacao desde que haja uma pré-anotacao do intervalo
no cabecgalho do documento onde é registrada a jornada, conforme a legislagao em vigor.

PARAGRAFO UNICO: A anotacio da jornada de trabalho em cartio de ponto assinado pelo
trabalhador constitui meio de prova inequivoco quanto a jornada efetivamente cumprida,
sobrepondo-se a quaisquer outros meios de prova, uma vez que é dever do trabalhador a
anotacdo de sua jornada de forma acurada. O preenchimento dos cartdoes de ponto com
horarios idénticos (“britanico”) nao os desconstituira ou prejudicara como meio de prova da
jornada cumprida. O empregado sera cientificado de seu direito de recusa a assinatura de
cartoes de ponto que nao exprimam a realidade da jornada desempenhada.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS
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Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até dois
periodos de 15 dias cada.

Paragrafo Unico: O aviso de férias poder4 ser aplicado com prazo de antecedéncia de até 5
dias da data do inicio do gozo, mantidas as vedacOes quanto aos dias de inicio das férias
previstas no Art. 134, §3° da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES
A empresa ficara obrigada a fornecer gratuitamente dois uniformes por anos seus empregados,
quando os usos dos mesmos forem obrigatorios, os quais deverao ser devolvidos quando da
rescisao do contrato de trabalho. Nas hipoteses de rescisao do contrato de trabalho, sem a
devolucao prevista acima, faculta-se a empresa a retencao do equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor da aquisicao daqueles uniformes.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAQ, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
A empresa devera providenciar a partir deste instrumento, se nao houver ainda instituido, a

comissao interna de prevencao de acidente CIPA, de acordo com art. 136 e 165 da CLT e da NR5
da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978.

Paragrafo Unico: a empresa se compromete a comunicar ao Sindicato Suscitante, com trinta
dias de antecedéncia, a convocacao de eleicoes para escolha dos representantes de empegados
nas comissoes de Prevencao de Acidentes- CIPA.

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO
A empresa se compromete a aceitar o ATESTADO MEDICO ou ODONTOLOGICO este quando
se tratar de extracado, fornecido pelo Sindicato, para fins de justificar faltas ao servico,

executando-se aqueles que possuam servicos proprios, desde que assegurem ao empregado o
repouso necessario.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISOS NO LOCAL DO TRABALHO
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A empresa permitira que seja através do departamento pessoal, afixados no local de trabalho
AVISOS ou qualquer orientacao que nao tenha carater politico, da parte do Sindicato suscitante
aos empregados.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL
A empresa se compromete, desde que devidamente autorizada pelos empregados e associados

do sindicato, a descontarem na forma de pagamento dos mesmos as mensalidades sociais
devidas ao Sindicato, de acordo com o disposto no art. 545 da CLT.

GALDINO FERREIRA DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

FLAVIA MACENA DE SOUSA
DIRETOR
REAL JG FACILITIES S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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